MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestdao Corporativa

Superintendéncia Regional de Administra¢do no Estado da Bahia
Divisdao de Recursos Logisticos

Servico de Suprimentos

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO/SRA/BA
PREGAO ELETRONICO N2 13/2023
(Processo Administrativo n? 11046.100547/2023-07)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a SUPERINTENDENCIA REGIONA
DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, por m
Divisdo de Recursos Logisticos, sediada na Av. Jequitaia, Ed. Sede ME/BA, 82 andar, realizard licitagdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICAJo tipo menor pre¢o, nos termos da Lei n? 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n? 2.271, de 7 de julho de 1997, do
Decreto n? 7.746, de 05 de junho de 2012, Instru¢des Normativas SEGES/MPDG n2 05, de 26 de maio de
2017, n2 02, de 11 de outubro de 2010 e n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, Portaria n2 409, de 21 de
dezembro de 2016, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 28/07/2023

Horario: 10h (horario de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br
Critério de Julgamento: menor prego por grupo

Regime de Execu¢ao: Empreitada por Preco Global

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializadas na prestacdao de servicos continuados de Copeira,

Recepcionista Ill, Recepcionista VI,Continuo, Auxiliar de carga e Descarga, Motorista e Operador de
Fotocopiadora a serem executados nas dependéncias da sede da Procuradoria da Fazenda Nacional na

Bahia e nas Procuradorias Seccionais em Ilhéus e Vitdria da Conquista que serdo prestados nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste instrumento.

1.2. A licitagdo sera composta por 15 (quinze) itens reunidos em um Unico grupo conforme tabela
constante do Termo de Referéncia.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especifica¢cdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2023, na classificacdo abaixo:



Gestdo/Unidade: 0001/170008
Programa de Trabalho: 171524
Elemento de Despesa: 339039
Pl: GTERCE2000

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participa¢do
dos interessados na modalidade licitatdria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presun¢do de sua capacidade técnica para realizacdo das transacOes
inerentes a este Pregao.

3.4, O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao ou
entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF
e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacgao, devendo proceder, imediatamente,
a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregio ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdio no
momento da habilitacao

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n2 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n2 11.488, de 2007, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006.

4.2. Nao poderdo participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagao vigente;

4.2.2. gue ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. gue se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666, de 1993;

4.2.5. gue estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou

liquidacdo, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;



4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo
(Acérddo ne 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 2017.

4.3. Nos termos do art. 52 do Decreto n? 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de dire¢do, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area responsavel pela demanda ou
contratacao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no dmbito do érgdo contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso Ill, do
Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na
execucgao dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga neste érgao contratante.

4.5. Como condi¢do para participa¢do no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndao” em campo
proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracgdes:

4.5.1. gue cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos para participagdao de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “nao” impedird o prosseguimento no certame;

4.5.1.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2. gue esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3. gue cumpre os requisitos para a habilitacao definidos no Edital e que a proposta apresentada
estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4. gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5. gue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

4.5.6. gue a proposta foi elaborada de forma independente;

4.5.7. gue ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituigao
Federal;

4.5.8. gue os servicos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam
as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n? 8.213, de 24 de
julho de 1991.

4.6. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitard o licitante as
sancOes previstas em lei e neste Edital.



5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com
os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco,
até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacio

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4, As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a documentacdo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12
da LC n2 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessdo
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagao anteriormente inseridos no sistema

5.7. Ndo serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizagdo dos procedimentos de negociacao e julgamento da
proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do
envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

6.1.1. valor mensal e anual do item;

6.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacgdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas
gue regem as categorias profissionais que executardao o servico e as respectivas datas bases e vigéncias,
com base na Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO;

6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela Administracdo como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatério, a respectiva comprovacao de exequibilidade;

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;

6.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que ndo alterem o objeto da
contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais
de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execucdao do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa
remuneragao do servigo.

6.4. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.



6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.5.1. A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57
da Lei n° 8.666, de 1993.

6.5.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo deverd efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras
contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizac¢do,
se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do
inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.5.3. A proposta apresentada deverd contemplar o valor total dos custos da contratacdo, inclusive
aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

6.6. A empresa é a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de
erro ou cotagdao incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a
seguir:

6.6.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a
execugdo contratual;

6.6.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido, unilateralmente, da
planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reduc¢do, quando da repactuacdo, para fins de total
ressarcimento do débito.

6.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacdao adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a
gualquer tempo, comprovacdao da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem
anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.9. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte n3o poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdao prestados com
disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdao exclusiva de mao de obra, o que configura cessdao de mao
de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

6.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servigcos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

6.11. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer altera¢do, sob alegacdo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacgao.

6.13. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitacGes publicas.



6.13.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessdrias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrdnico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitac¢do.

7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

7.4, O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.
7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

7.5.1. O lance deverad ser ofertado pelo valor anual grupo.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.9. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de
tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

7.10. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrirad oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.10.1. N3ao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cbes definidas neste item, poderdao os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores,
havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de



classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.12. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de
habilitacdo

7.13. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.14, Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

7.16. Quando a desconexdao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicac¢do do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacdo.

7.17. O critério de julgamento adotado serd o menor pre¢o, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.18. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.19. Em relagdo a itens nao exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de

pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serad efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de
2015.

7.20. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdao automatica para tanto.

7.22. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.23. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.24., S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3¢, § 29, da Lei n? 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, ao objeto
executado:

7.25.1. por empresas brasileiras;
7.25.2. por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
7.25.3. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para

pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacao.



7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletrénico dentre as
propostas ou os lances empatados.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicdes diferentes das previstas neste Edital.

7.27.1. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
7.27.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie

a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

7.27.3. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.28. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro

lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do pre¢co em relagdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art. 72 e no § 92 do
art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos deverd ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacgao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.

8.2.1. Para atendimento ao disposto no item acima, pedimos que o licitante utilize a Planilha de
Custos e Formacdo de Precos disponibilizada pela Administracdo (Anexo IV do Edital). Caso ndo a utilize, é
imprescindivel que mantenha os mesmo itens e memdrias de calculo.

8.2.2. Para correto dimensionamento de sua proposta, o licitante devera preencher apenas os
espacos em "amarelo" da Planilha de Custos e Formacdao de Pregos disponibilizada pela Administragao,
Anexo IV desse Edital. Caso opte por alterar outros campos, devera justificar sua feitura.

8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao
de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que nao contrariem
exigéncias legais.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A
da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1. nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2. contenha vicio insandvel ou ilegalidade;

8.4.3. nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4. apresentar precgo final superior ao prego maximo fixado (Acérddo n? 1455/2018 -TCU -

Plendrio), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que apresentar preco manifestamente
inexequivel;.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pre¢cos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha



estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do
proéprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracio.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisérias, acordo, dissidio ou
convencao coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem
da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas os seguintes
acordos, dissidios ou convencées coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracdo:

8.4.4.21 CCT 2023/2023 - Registro MTE n2 BA0O0O0030/2023 (SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E
LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA e SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA
PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E
CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL); CCT 2023/2023 - Registro MTE n2 BA000031/2023 (SINDICATO
DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA e SINDICATO DOS
CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO

ESTADO DA BAHIA - BA - SINTRACAP,); CCT 2023/2023 - Registro MTE n2 BA000292/2023 (SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA e SINDICATO DOS
TRABALHADORES DE LIMPEZA URBANA E DE EMP DE A E CONS DO M SALVADOR - SINTRAL,);

8.4.4.2.2 Os sindicatos indicados nos subitens acima nao sao de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes
(Acérddo TCU n2 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes
coletivas adotados por cada licitante/contratante.

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagdo de Precos:

8.6.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convencgdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participa¢dao dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndao previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 99, pardgrafo Unico, incisos | a Ill, do Decreto n.2
9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

8.6.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convenc¢des ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica (art. 62, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

8.6.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacdo ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérddo TCU n2 2.746/2015 -
Plenario);

8.6.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique,
claramente e por meio de memodria de cdlculo, o que estd sendo custeado, de modo a haver a
comprovacdo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos
TCU n? 2.746/2015 - Plenario, n2 64/2010 - 22 Camara e n2 953/2016 - Plenario);

8.6.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicdo Social Sobre o
Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n2 254/2010);

8.6.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item n3ao esta vinculado a qualquer
contraprestagdo mensuravel (Acérddos TCU n2 1.949/2007 — Plenario e n2 6.439/2011 — 12 Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando,
se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n? 10.024, de 2019.

8.7.1. Na hipdtese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e
os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditdrio.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao
de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem



exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei
n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatéria a
realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado poderda requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam
a suspeita.

8.10.1. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessdao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em
ata

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de ndao aceitacao da
proposta.

8.11.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo

8.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de
custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacdo de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também
guanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratacao;

8.14. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificacao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao
haja majoracgdo do preco.

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacao de
recolhimento de impostos e contribuicdoes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horario para sua continuidade.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do



licitante, observado o disposto neste Edital

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdao de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condicoes
de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?
p=INABILITADO:CERTIDAQ:0:);

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas das
alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

9.1.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante serd convocado para manifestacao previamente a sua desclassificacao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sang¢ao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condicdo de participacgao.

9.1.4. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condicOes de participacdo, a habilitacdo dos licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagao a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e
trabalhista, a qualificacdo econdmico-financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrucao
Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 03,
de 2018 mediante utilizagdo do sistema, deverd atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF
até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacao
da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar
a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §32, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacgio complementares,



necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo.

9.4, Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital.

9.5. N3o serdo aceitos documentos de habilitacgio com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢do do recolhimento
dessas contribuicdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentagao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacdo.

9.8. Habilitagao juridica:

9.8.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade
no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.8.4. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores;

9.8.6. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidacao respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;



9.9.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declara¢do da Fazenda Municipal do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovac¢ao de que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido judicialmente, na forma
do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda,
comprovar todos os demais requisitos de habilitacdo

9.10.2. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdao de
balango patrimonial e demonstragbes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
9.10.2.2. ¢é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.
9.10.3. comprovagao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de

Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela
aplica¢do das seguintes féormulas:

LG _Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

= Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG Ativo Total

=  Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC Ativo Circulante

=  Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liguidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio liquido
de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacdo.

9.10.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovacao da qualificacdo econémico-
financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovacao de possuir Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado apresentado
pelo licitante para a contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracdes contdbeis ja
exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovagao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstragées contaveis do ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da



data da apresentacdo da proposta.

9.10.5.3. Comprovacao, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VIII, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Publica, vigentes na data da sessdao publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao
Patrimoénio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.3.1. a declaracdo de que trata o item acima devera estar acompanhada da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.10.5.3.1. guando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Qualificagdo Técnica:

9.11.1. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.1.3. Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao se
equivale, para fins de comprovacdao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contrata¢do, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.4. O licitante disponibilizard todas as informagGes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte
a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.5. Na contratacdo de servigcos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de
postos de trabalho a serem contratados.

9.11.1.6. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos
equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.7. Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatdrio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com
o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.13. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez
gue atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacao.



9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange
a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a
declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administracao publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

9.15. A ndo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdio na
documentacdo fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizacdo.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para sua continuidade.

9.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n?2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao da
proposta subsequente.

9.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante serd
declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no prazo de 02
(duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante
ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este Edital;

10.1.3. conter a indicagao do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.
10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no

decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual san¢ao a Contratada, se for o caso.
10.2.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitdrio em algarismos
e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n? 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o precgo global, prevalecerao os primeiros;
no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdao estes
ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificacao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro
licitante.



10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apds a homologacao.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista da licitante
gualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada,
isto é, indicando contra qual(is) decisdo(0es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do
sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia
de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificard as
condi¢cGes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a inten¢do de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletr6nico, em outros trés dias, que
comecgardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensdveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no enderego
constante neste Edital.

12, DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:
12.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anula¢do de atos anteriores a realiza¢ao

da sessdao publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao publica, situacdo em que serdao
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a
regularizagdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n? 123/2006, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.
12.2.1. A convocacdo se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail de acordo com a

fase do procedimento licitatério.

12.2.2. A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade



competente homologard o procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUGCAO

14.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1. Apds a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratacado, sera firmado Termo de
Contrato.

15.2. O adjudicatario terd o prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data de sua

convocagao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagao, sem prejuizo
das sanc¢Oes previstas neste Edital.

15.2.1. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o drgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), disponibilizacdo de acesso a sistema de processo
eletronico para esse fim ou outro meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizacdo do acesso ao sistema de processo
eletrénico.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracdo.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposicdes da Lei n2 8.666, de 1993;

15.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

15.3.3. a contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e

78 da Lei n? 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses prorrogavel conforme previsdo no
instrumento contratual.

15.5. Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de

contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.

29, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 69, |1l, da Lei n2 10.522, de 19
de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da
contratacao.

15.5.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no edital e anexos.

15.6. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, serd exigida a comprovac¢ao das
condicdes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia
do contrato ou da ata de registro de precos.

15.7. Na hipdétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condicdes de habilitacdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a Administragao,



sem prejuizo da aplicacdo das sancdes das demais cominacOes legais cabiveis a esse licitante, poderd
convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a comprovacdo dos requisitos para
habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacdo, assinar o
contrato ou a ata de registro de precos.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo
de Referéncia.

18. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdao as estabelecidas no Termo de Referéncia.
19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

19.1.1. E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este Instrumento

Convocatodrio, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este Edital.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n
5/2017 sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

a. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

s

nao assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;

apresentar documentacdo falsa;

=

deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
ensejar o retardamento da execugao do objeto;
nao mantiver a proposta;

cometer fraude fiscal;

=B S T = N

comportar-se de modo inidéneo;



21.2. As sancbes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em
pregdo para registro de pregos, que, convocados, nao honrarem o compromisso assumido
injustificadamente.

21.3. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condigoes
de participa¢do, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

21.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

21.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacao;

21.4.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

21.4.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.4.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos;

21.4.4.1. A Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel
em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa neste Edital.

21.4.5. Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

21.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des.

21.6. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo
publica nacional ou estrangeira, cdépias do processo administrativo necessdrias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instaura¢do de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabiliza¢cdo — PAR.

21.7. A apuracao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.8. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdao Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa¢do de agente publico.

21.9. Caso o valor da multa n3do seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cédigo Civil.

21.10. A aplicagdao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo

que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

21.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

21.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13. As sancOes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.



22. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa poderd impugnar este Edital.

22.2. A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
pregoeiro.ba.samf@ fazenda.gov.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Av. Jequitaia, s/n -
Bairro Comércio - Salvador/BA - Ed. Sede ME/BA, secdo Protocolo.

22.3. Caberad ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da
impugnacao.

22.4, Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao

Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.

22.6. O Pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaborag¢do do Edital e dos anexos.

22.7. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no
certame.
22.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser motivada

pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vincularao os
participantes e a Administragao.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1. Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.
23.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao

do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n3ao haja comunicacdo em
contrdrio, pelo Pregoeiro.

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdao publica observardao o
horario de Brasilia — DF.

23.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacao.

23.5. A homologacgao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.
23.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da

disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdao de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao
ou do resultado do processo licitatdrio.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.



23.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

23.11. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletronico www.comprasnet.gov.br, e
também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco Av. Jequitaia, s/n - Bairro Comércio - Salvador/BA -
Ed. Sede ME/BA - 8° andar, nos dias Uteis, no horario das 08:30 horas as 17:00 horas, mesmo endereco e
periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

23.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

23.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

23.12.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

23.12.2. ANEXO Il = Minuta de Termo de Contrato;

23.12.3. ANEXO Il — Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
Unido;

23.12.4. ANEXO IV — Planilha de Custos e Formacgao de Pregos;

23.12.5. ANEXO V - Modelo de Planilha de Custos e Formacgao de Pregos

23.12.6. ANEXO VI - Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto
(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

23.12.7. ANEXO VII — Minuta do Termo de Cooperag¢do Técnica com Instituicdo Financeira;

23.12.8. ANEXO VIIl — Modelo de declara¢do de contratos firmados com a Administracdo Publica;
23.12.9. ANEXO IX - Modelo de Proposta Comercial;

23.12.10. ANEXO X - Instrumento de Medicao de Resultado - IMR.

Salvador, 17 de julho de 2023.

ETEVALDO INACIO OLIVEIRA CARNEIRO
Superintendente Regional de Administracio/MGI/BA

Camara Nacional de Modelos de LicitagGes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregdo Eletrénico: Servigos continuados com mao-de-obra em regime de dedicagdo exclusiva.
Atualiza¢do: Fevereiro/2022

Referéncia: Processo n2 11046.100547/2023-07. SEl n2 35757615



1.
1.1.

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVIGOS PUBLICOS

DO OBJETO

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestdo Corporativa
Superintendéncia Regional de Administragao no Estado da Bahia
Divisdo de Recursos Logisticos
Servigo de Suprimentos

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO PARA CONTRATACAO DE PRESTAGAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGAO DE MAO DE
OBRA EXCLUSIVA

SECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO DA BAHIA

PREGAO N2 13/2023
(Processo Administrativo n2 11046.100547/2023-07)

Contratagdo de empresa especializadas na prestacdo de servicos continuados de Copeira,
Recepcionista Ill, Recepcionista VI,Continuo, Auxiliar de carga e Descarga, Motorista e Operador de Fotocopiadora a
serem executados nas dependéncias da sede da Procuradoria da Fazenda Nacional na Bahia e nas Procuradorias
Seccionais em Ilhéus e Vitdéria da Conquista, que serdo prestados nas condi¢Ges estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

GRUPO|TEM, SERVICO [UNIDADE ATENDIDAQUANTIDADE[PREGO UNITARIOVALOR MENSALVALOR MAXIMO GLOBAL|
1 COPEIRA PSFN/ILHEUS 1 R$4.341,88 R$4.341,88 R$52.102,56
2 COPEIRA PFN/BA 1 R$4.347,81 R$4.347,81 R$52.173,72

AUXILIAR DE
3 CARGAE PFN/BA 2 R$4.342,47 R$8.684,94 R$104.219,28
DESCARGA
4 | MOTORISTA- PSFN/V. 1 R$5.461,75 R$5.461,75 R$65.541,00
CLASSE C CONQUISTA
MOTORISTA - ,
1 R$5.295,81 295, 549,
5 CLASSE C PSFN/ILHEUS S R$5.295,81 R$63.549,72
6 MOTORISTA - PFN/BA 1 RS$5.301,74 R$5.301,74 R$63.620,88
CLASSE C
DIARIAS
7 MOTORISTA - 108 R$238,41 R$2.145,67 R$25.748,04
RECEPCIONISTA| ]
8 " PSFN/ILHEUS 2 R$4.632,93 R$9.265,86 R$111.190,32
1
RECEPCIONISTA| PSFN/V.
3 R$4.798,87 .396, 759,
9 " CONQUISTA S R$14.396,61 R$172.759,32




10 RECEPi'lo’\”STA PFN/BA 18 R$4.638,86 | R$83.499,48 R$1.001.993,76

RECEPCIONISTA|

11 v PFN/BA 6 R$6.753,91 R$40.523,46 R$486.281,52
12 | CONTINUO PSFN/ILHEUS 1 R$4.046,68 R$4.046,68 R$48.560,16
13 | CONTINUO C(;\?g'df \S/;I'A 1 R$4.212,62 R$4.212,62 R$50.551,44
14 | CONTINUO PFN/BA 2 R$4.052,61 R$8.105,22 R$97.262,64

OPERADOR DE

15 FOTOCOPIA PFN/BA 2 R$4.098,56 R$8.197,12 R$98.365,44
TOTAL MENSAL R$207.826,65 -
TOTAL MAXIMO GLOBAL (ANUAL) R$2.493.919,80
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de natureza continuada.
1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contrata¢do adotara como regime de execuc¢do a Empreitada por Preco Global.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das

partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

1.6. Durante a execucdo contratual, poderd a Administracdo rever a distribuicdo de postos definida neste
Termo de Referéncia, de forma a eventualmente adequar as necessidades da PFN/BA e Seccionais em Ilhéus e Vitdria
da Conquista.

1.7. A quantidade de diarias é estimativa e fixa, ndo podendo ser alterada pelo licitante. O valor unitdrio da
didria é aquele previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho - RS 177,00 (cento e setenta e sete reais) e também n3o
podera sofrer alteracgoes.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1, O presente estudo tem como escopo a contratacdo de empresa especializadas na prestacdo de
servigos continuados de Copeira, Recepcionista Ill, Recepcionista VI,Continuo, Auxiliar de carga e Descarga, Motorista
e Operador de Fotocopiadora a serem executados nas dependéncias da sede da Procuradoria da Fazenda Nacional
na Bahia e nas Procuradorias Seccionais em llhéus e Vitdria da Conquista.

2.2, A necessidade da presente contratagdo se depreende, primeiramente, do Decreto n? 9.507/2018 de 21
de setembro de 2018, o qual deixa claro que podem ser terceirizados os servigos auxiliares, instrumentais ou
acessorios, necessarios ao cumprimento da missdo institucional dos érgaos. Esse decreto foi regulamentado pela
Portaria 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabeleceu quais os servicos que serao preferencialmente objeto de
execucgdo indireta. Nos incisos XVIII e XXII do artigo 19 da referida Portaria, consta da relagao dos servicos passiveis de
terceirizagdo o posto de Auxiliar Administrativo e de Recepcionista, objeto desses Estudos Preliminares, ndo restando
dividas sobre a legalidade da terceirizagdo em tela.

Portaria n® 443/2018

Art. 12 No dmbito da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, serdo
preferencialmente objeto de execugdo indireta, dentre outros, os seguintes servigos:

XVIII - recepgdo, incluindo recepcionistas com habilidade de se comunicar na Linguagem Brasileira de
Sinais - Libras;

XXII - servicos de escritorio e atividades auxiliares de apoio a gestdo de documentagdo, incluindo
manuseio, digitagdo ou digitalizagdo de documentos e a tramitagdo de processos em meios fisicos ou
eletrénicos (sistemas de protocolo eletrénico);

2.3. E imperioso mencionar que os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do § 12



do art. 32 do Decreto n? 9.507/2018, pois destinam-se a realiza¢do de servicos auxiliares, instrumentais ou acessérios,
nao inerentes as categorias funcionais abrangidas por seus respectivos planos de cargos. A contratacdo de uma
empresa especializada, consoante ao decreto em epigrafe, constitui-se em alternativa indispensavel para a melhoria
da gestdo administrativa, servindo-se de auxilio no atendimento das atividades do Orgdo de forma a corroborar com
a legalidade da terceirizacdo dos servicos de que trata este estudo.

2.4, As atividades que serdo exercidas sdao de cunho estritamente administrativo e compreendem
basicamente o auxilio na realizacdo de tarefas cotidianas, tais como apoio nas areas de recursos humanos,
administracao, financas e logistica, tratamento de documentos variados dentre outros servigcos correlatos e recepgao
e controle de visitantes.

2.5. Além do interesse publico e solu¢do da continuidade no desempenho do papel institucional da PFN/BA
e sua missdo, justifica-se a contratacdo dos servigos tendo em vista ndo se dispor em quadro de pessoal, de recursos
humanos para o atendimento desses servicos.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a
prestacdo dos servigcos servicos continuados de Copeira, Recepcionista Ill, Recepcionista VI,Continuo, Auxiliar de
carga e Descarga, Motorista e Operador de Fotocopiadora a serem executados nas dependéncias da sede da
Procuradoria da Fazenda Nacional na Bahia e nas Procuradorias Seccionais em llhéus e Vitdria da Conquista.

3.2. Detalhamento dos servicos a serem prestados:

3.2.1. Os servicos deverdo ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, em horario a ser estabelecido e
alterado de acordo com a conveniéncia administrativa, de forma que seja a melhor para atender aos servicos e que
ndo exceda a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para cada posto de servico (jornada didria de
8h48 min/dia).

3.2.2. Por necessidade de servico, devidamente justificada e tempestivamente comunicada, o horario da
prestacdo dos servicos podera ser alterado, levando em considera¢do o interesse da Procuradoria da Fazenda
Nacional na Bahia e das Procuradorias Seccionais em IIhéus e Vitéria da Conquista e a legislagdo em vigor, sendo que
nao sera permitida a execu¢do de horas extras ou trabalhos em horario noturno que é compreendido entre 22h de
um dia as 05h do dia seguinte.

3.2.3. N3o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variacdes de horario no
registro de frequéncia ndo excedentes a 5 (cinco) minutos, observado o limite maximo diario de 10 (dez) minutos,
como determina o art. 58, §12, da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT.

3.2.4. N3o ha previsdo de horas extras para quaisquer ocupantes dos postos de servicos. Poderd haver
flexibilizacdo do horario de determinados postos de trabalho mediante compensac¢do de horario, excepcionalmente,
conforme preceitua a alinea d.1.3, do item 2.6, do anexo V, da Instru¢gdo Normativa n2. 05/2017.

3.2.5. Quando for necessario o deslocamento, a servicos, de funciondrios envolvidos na prestacdo dos
servicos, fora do perimetro urbano, preferencialmente os ocupantes das funcdes de motorista, continuo e Auxiliar de
Carga e Descarga, de modo eventual e por demanda do drgdo contratante, a contratada devera pagar diarias
referentes aos dias de deslocamento, em 100%, que equivale ao valor de RS 177,00 (cento e setenta e sete reais),
guando houver pernoite. Caso o retorno ocorra no mesmo dia, o valor pago a titulo de didria correspondera a 50%,
ou seja, RS 88,50 (oitenta e oito reais e cinquenta centavos). Os empregados escalados para viajar a servico deverdo

receber os valores correspondente as didrias com, no minimo, um dia de antecedéncia do inicio da viagem. Os
valores pagos pela contratada a titulo de didrias serdo restituidos pela contratante, mensalmente, quando do

pagamento da fatura de prestacdo de servicos.

3.2.6. Em caso de viagens programadas e informadas a CONTRATADA com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias Uteis, o pagamento das didrias de viagem devera ser efetuado ao empregado até o dia anterior ao do
deslocamento

3.2.7. Os valores pagos a titulo de diarias de viagem serdo restituidos pela CONTRATANTE, mensalmente,
guando do pagamento da fatura de prestacdo de servicos e mediante comprovagao dos valores efetivamente pagos,
através de recibos ou comprovantes de depdsito, com detalhamento dos valores por motorista, o periodo e o destino
das viagens ,atestados pelo fiscal do contrato formalmente designado pela CONTRATANTE;

3.2.8. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinacdo legal ou imposicdo de
circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequagdo nos horarios da prestacdo de servicos para
atendimento da nova situagao.



3.2.9. As atribuicOes e os perfis profissionais discriminados estdo diretamente relacionados a necessidade
dos servicos e a forma da execuc¢do pretendida.

3.2.10. Nao havera didria para regido Metropolitana de Salvador, salvo se houver pernoite.
3.3. A contratada, além da disponibilizacdo de mao de obra, materiais e equipamentos, devera:
3.3.1. Designar, por escrito, no ato de recebimento de autoriza¢do de servigos, preposto que tenha poderes

para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execug¢ao do contrato.

3.3.2. Disponibilizar funcionarios portadores de atestado de boa conduta, rigorosamente selecionados e
capacitados para prestacdo dos servicos, com fung¢bes devidamente registradas nas carteiras de trabalho;

3.3.3. Nomear encarregado (s) responsavel (eis) pelos servicos, com missdo de garantir o bom andamento
dos trabalhos, através da coordenacdo e fiscalizagdo dos empregados envolvidos na prestacdo dos servicos. O (s)
encarregado (s) devera(ao) permanecer nas dependéncias do drgdo diariamente, ao menos por um turno, e deverdo
se reportar ao fiscal do contrato, quando houver necessidade, e adotar todas as medidas necessdrias para perfeita
prestacdo dos servicos contratados;

3.3.4. Fornecer, obrigatoriamente, vales transporte e alimentacdao aos empregados envolvidos na prestacao
dos servigcos, ambos em sua totalidade, até o ultimo dia do més anterior ao de referéncia, de acordo com a norma
vigente e observadas as minucias deste termo de referéncia;

3.3.5. Efetuar pagamento dos salarios até o 592 dia Util do més subsequente ao de referéncia, conforme
determinado pela legislacdo trabalhista. Os salarios ndo poderao ser inferiores ao piso estabelecido para a classe ou
categoria. Deverdo ser recolhidos, no prazo legal, todos os encargos decorrentes e exibidos, sempre que necessario,
0s comprovantes;

3.3.6. Fornecer uniformes, cracha de identificacdo e equipamentos de protecao individual — EPI, quando
couber, a todos os empregados envolvidos na execuc¢do do contrato. Os Uniformes deverao ser substituidos a cada
06 meses. Esta reservado o direito da fiscalizacdo do contrato solicitar eventual substituicdo, antes deste prazo,
sempre que observar que o fardamento ndo se encontra em bom estado de conservagao.

3.3.7. Apresentar junto a primeira fatura cépias das carteiras de trabalho dos empregados, constando o
registro dos contratos de trabalho, observado o prazo legal para assinatura, bem como do recibo de entrega dos
uniformes e exame médico ocupacional;

3.3.8. Na ocorréncia de substituicdes de empregados, a documentagao devera ser encaminhada em até 5
(cinco) dias uteis;

3.3.9. Manter todos os equipamentos e utensilios necessdrios a execucdo dos servicos em perfeitas
condicOes de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 24 horas. Os equipamentos elétricos devem ser
dotados de sistema de protecdo, de modo a evitar danos na rede elétrica;

3.3.10. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da contratante;

3.3.11. Assumir todas as responsabilidades e adotar medidas necessdrias ao atendimento de dos seus
empregados acidentados ou com mal subito;

3.3.12. Cumprir os postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas
de seguranca e medicina do trabalho;

3.3.13. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacGes da Contratante, inclusive
guanto ao cumprimento das normas internas e de seguranga e medicina do trabalho, tais como prevengao de
incéndio nas areas da contratante;

3.3.14. Exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de seus empregados e efetuar reposicdo de mado de
obra nos postos, no prazo de 24 horas, quando constatada auséncia;

3.3.15. Atender, no prazo de 24 horas, solicitacdo da contratante para substituicdo de mao de obra;
3.3.16. Apresentar sempre que solicitado comprovantes de pagamento de beneficios e encargos;
3.3.17. Quando da substituigdo de mao de obra, apresentar comprovagao de quitagdo de verbas trabalhistas

rescisorias ou comprova¢dao de manutengao do vinculo empregaticio;

3.3.18. Implantar, adequadamente, a planificacdo, execucdo e supervisio permanente dos servicos,
mantendo, durante o horario comercial, suporte para atendimento de eventuais demandas de manutencdo das areas
limpas. A planificacdo e cronograma deverdo ser apresentados a fiscalizacdo, quando do inicio da vigéncia do
contrato, para aprovagao;



3.3.19. Proceder, em conjunto com o Fiscal do Contrato, a cada seis meses, a pesquisa de opinido para
avaliacdo da qualidade dos servicos prestados;

3.3.20. Autorizar a Administragdo, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacOes por parte da Contratada, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis;

3.4, Compete a Empresa Contratada:

a) Implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e a supervisdo permanente dos servigos,
de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante.

b) Alocar, no primeiro dia da vigéncia do contrato, os empregados designados nos respectivos postos,
nos horarios fixados na escala de servicos elaborada pela Procuradoria da Fazenda Nacional na Bahia e
das Procuradorias Seccionais em llhéus e Vitdria da Conquista;

c) Manter disponibilidade de efetivo para atender, sempre que houver necessidade, eventuais
substituicdes/reposicdes, cabendo-lhe, ainda, impedir que a m3o-de-obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida no Procuradoria da Fazenda Nacional na
Bahia e das Procuradorias Seccionais em llhéus e Vitdria da Conquista

d) Acatar as exigéncias da fiscalizacdo quanto a execu¢do dos servigos, hordrios, promovendo a
imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo Ministério, quanto a execucdo dos servicos
contratados;

e) Cumprir a jornada de trabalho estabelecido pela Procuradoria da Fazenda Nacional na Bahia e das
Procuradorias Seccionais em Illhéus e Vitéria da Conquista em conformidade com as leis trabalhistas;

f)  Prestar esclarecimentos ao 6rgdo, sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem
como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungdo da prestacdo dos servigos
contratados;

g) Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as faturas dos servicos prestados, junto com a
relagdo nominal dos empregados e os comprovantes exigidos no na Instru¢do Normativa SEGES/MP n@
05, de 26 de maio de 2017, sendo que para o cumprimento desta obrigacdo, deverdo ser entregues as
cOpias dos comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura;

h) Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio , por dolo, negligéncia, impericia ou
imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados,
dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovagao de sua responsabilidade. Caso ndo o faga
dentro do prazo estipulado, o drgdo reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento da
fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito;

i) Adotar todos os critérios de seguranca, tanto para os empregados, quanto para os servicos;

j)  Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas, especialmente
aquelas relativas a seguranca do local onde serd executado o servico;

k) Promover a imediata substituicio de empregados, quando solicitado pela Procuradoria da
Fazenda Nacional na Bahia e das Procuradorias Seccionais em Ilhéus e Vitéria da Conquista ou, em caso
de férias, faltas, independentemente do motivo apresentado, no prazo de 01 (uma) hora apods a
notificacdo, devidamente uniformizado e portando cracha de identificacao;

I)  Manter livro de ocorréncia a ser preenchido pela recepcionistas e preposto, podendo ainda ser
realizadas observacdes por parte do Ministério;

m) Fornecer a fiscalizacdo desta Superintendéncia relagdo nominal de licencas, faltas, se houverem,
bem como a escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;

n) Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o hordrio em
que estiver prestando servico;

o) Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da Procuradoria da
Fazenda Nacional na Bahia e das Procuradorias Seccionais em Ilhéus e Vitdria da Conquista e vice e
versa, por meios préprios ou mediante a concessdo de vale transporte. Em se tratando de vale
transporte a empresa devera fornecer o quantitativo de uma Unica vez e a cada trinta dias;

p) Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da
Procuradoria da Fazenda Nacional na Bahia e das Procuradorias Seccionais em llhéus e Vitdria da



Conquista, e vice versa, por meio préprios em caso de paralisacdo dos transportes coletivos bem como
nas situagdes onde se faca necessaria a execugdo de servicos em regime extraordinario;

g) Pagar, até o 52 dia util do més subseqliente ao vencimento, os salarios dos empregados utilizados
nos servicos contratados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacao
dos mesmos, e encaminhar juntamente com a fatura mensal, os respectivos comprovantes;

r)  Responsabilizar-se pelo fornecimento de vale-refeicdo ou alimentagdo aos seus empregados, cujo
entrega deverd ser efetuada de uma Unica vez e a cada 30 (trinta) dias;

s)  Assumir a responsabilidade por todas as obrigacOes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidente de trabalhos, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas seus empregados na execuc¢do
de servicos inerentes a este contrato, ainda que acontecido nas dependéncias da Procuradoria da
Fazenda Nacional na Bahia e das Procuradorias Seccionais em Ilhéus e Vitéria da Conquista

t) Responder por todos os encargos de possivel demanda trabalhista civil ou penal, relacionada a
execugdo deste Contrato;

u) Respeitar as normas e procedimentos do drgdo, quanto a seguranca interna (entrada e saida de
pessoal e material), além de respeito as normas de segurancga do trabalho.

v) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da Procuradoria da Fazenda Nacional na
Bahia e das Procuradorias Seccionais em Ilhéus e Vitéria da Conquista, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

w) Assumir responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos sociais, fiscais, comerciais
trabalhistas e previdenciarios, bem como, pelos encargos previstos em vigor, obrigando-se a salda-los
nos casos legais, independentes do pagamento da fatura/nota fiscal por parte do Ministério;

Xx)  Submeter, até o 102 dia util da execuc¢do do contrato, para conferéncia e identificacdo pela

fiscalizacdo da SRA/BA, as CTPS devidamente preenchidas e assinadas, juntamente com a relacdo
nominal dos empregados que atuardo na execucdo dos servigos, mencionando os respectivos

enderecos e telefones residenciais e celulares, atualizando prontamente quaisquer alteragdes desses

dados. Esta obrigacdo deve também ser cumprida sempre que houver demissdo/admissdo/cobertura

de novos empregados para prestacdo dos servigos;

y) Autorizar a SRA/BA a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento das obrigacdes por parte da
empresa, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas;

z) O atraso no pagamento de fatura por parte da SRA/BA, decorrente de circunstancias diversas, ndo
exime a empresa de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

aa) Os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com a SRA/BA e a Procuradoria da Fazenda
Nacional na Bahia e das Procuradorias Seccionais em lIhéus e Vitdria da Conquista, ficando sob a inteira
responsabilidade os pagamentos e/ou 6nus relativos a taxas, tributos, contribui¢cbes sociais,
indenizacdo trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou
decorrentes do Contrato;

ab) Orientar os funciondrios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem
sempre dentro dos padrdes de higiene compativeis com o local de prestacdo dos servicos;

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, de cardter continuado e com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicagao exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdao, em sua forma eletronica.

4.2. Considerando-se a previsdo legal disposta nos art. 25 a 27, da Instrucdo Normativa MP n° 5/2017 e
alteragdes, com a finalidade de viabilizar um melhor gerenciamento de riscos dos servigos prestados e buscando
minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administracio e/ou de comprometimento da qualidade desses
servigos, A contratacdo dos servigos pretendidos, se dard através de procedimento licitatério na modalidade Pregao,
na forma Eletronica do tipo menor prego total por grupo, sendo definida como do tipo Menor Prego, em sessao
publica a ser realizada por meio do sistema eletrénico, no Portal de Compras do Governo Federal

4.3. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja



execucdo indireta é vedada.

4.4, A prestacdo dos servicos ndao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagao abrangem o seguinte:
5.1.1. Quando demandado pela contratante, a contratada deverd providenciar certificacdo digital para os

empregados ocupantes dos postos de Recepcionista Ill e Recepcionista VI, e, posteriormente, podera solicitar o seu
reembolso juntamente com a fatura de prestacdio de servicos, mediante apresentacdo dos documentos
comprobatérios dos valores por ela despendidos. A contratada devera utilizar como referéncia os valores cotados
pela SRA/BA para emissdo de nova certificacdo digital, bem como para renovacdo, conforme de demonstrado em
planilha de custos e formacdo de precos - doc sei n? 24521374. O padrdao recomendado e utilizado na PGFN é
utilizando token criptografico e Certificado E-CPF A3.

5.1.2. Quando for necessario o deslocamento, a servicos, de funciondrios envolvidos na prestacdo dos
servicos, fora do perimetro urbano, preferencialmente os ocupantes das funcdes de motorista, continuo e Auxiliar de
Carga e Descarga, de modo eventual e por demanda do drgdo contratante, a contratada devera pagar diarias
referentes aos dias de deslocamento, em 100%, que equivale ao valor de RS 177,00 (cento e setenta e sete reais),
guando houver pernoite. Caso o retorno ocorra no mesmo dia, o valor pago a titulo de didria correspondera a 50%,
ou seja, RS 88,50 (oitenta e oito reais e cinquenta centavos). Os empregados escalados para viajar a servico deverdo
receber os valores correspondente as didrias com, no minimo, um dia de antecedéncia do inicio da viagem. Os
valores pagos pela contratada a titulo de didrias serdo restituidos pela contratante, mensalmente, quando do
pagamento da fatura de prestacao de servigos. A quantidade anual estimada de deslocamentos é de 108 diarias
doc sei n234180754

5.1.3. Na planilha de custos e formagdo de precos dos postos que atenderdo a PSFN/VCA/BA devera estar
previsto utilizacdo de 04 vales transporte por dia, haja vista unidade estar localizada em bairro de dificil acesso por
meio de transporte publico, sendo necessario utilizacdo de 02 linhas de 6nibus (bairro de origem - centro e do centro
- bairro onde esta localizada a PSFN/VCA e vice-versa).

5.1.4. A Contratada devera realizar o servigo, objeto da contratacdo, de forma completa e com atendimento
de todos os requisitos, sem que haja descontinuidade.

5.1.5. Os profissionais que compordao o quadro fixo da Contratada deverdo ter perfil e competéncias
compativeis com as tarefas que lhe serdo atribuidas, de modo que garantam o andamento da prestacdo dos servicos
conforme o cronograma e a metodologia a serem firmados com a empresa e validados pela fiscalizagdo contratual.

5.1.6. A Contratada deverd estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitacdo
econdmico-financeira, juridica e técnico-operacional previstos no Edital, bem como deve manter-se habilitada
durante toda a execugdo dos servigos.

5.1.7. Considerando que os servigos a serem prestados possuem carater instrumental e acessério, com a
intengao de manter o funcionamento das atividades do érgao, de modo que a sua interrup¢do podera comprometer a
continuidade das atividades da Administracdo e cuja necessidade de contratacdo deva estender-se por mais de um
exercicio financeiro e continuamente, verifica-se que o objeto da aludida contratacdo trata-se de natureza
continuada.

5.1.8. Para a execucdo dos servicos, em aspectos gerais atinentes a sustentabilidade ambiental, a Contratada
devera adotar as normas federais, obedecer aos critérios contidos na Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de
janeiro de 2010 e Decreto n2 7.746 de 5 de junho de 2012 e alteragdes posteriores.

5.1.9. Adocdo de boas praticas de otimiza¢do da utilizagdo dos recursos e de reducdo de desperdicios, tais
como treinamento/capacitacdo peridédico dos empregados sobre boas praticas voltadas ao consumo consciente,
reducdo de desperdicio dos recursos naturais e coleta coletiva;

5.1.10. A Contratada devera adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento
as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

5.1.11. Seguir as normas técnicas de salde, higiene e de seguranca de trabalho de acordo com as normas do
Ministério da Economia;

5.1.12. Fornecer aos empregados equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugdo de



Servicgos;

5.1.13. N3do manter relagdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menores de 18 (dezoito)
anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condic¢do de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos.

5.1.14. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura,
podendo, no interesse da Administragdo,ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos subsequentes mediante
termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, apds a verificacdo da real necessidade e quando
comprovadamente vantajoso para a Administracdao, desde que a instru¢dao contemple:

a) relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacGes essenciais de que os servigcos tenham sido
prestados regularmente;

b) justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do servico;

c) comprovacdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administrac¢ao;

d) manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacdo; e

e) comprovacdo de que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.

5.1.15. Por se tratar de contratagio de mao de obra exclusiva, o objeto a ser contratado ndo apresenta
solugGes distintas. Assim, optou-se pela contratacdo por postos de trabalho, pois € comumente objeto de licitagGes
no ambito da Administragao Publica.

5.1.16. Os servicos objeto da contratacdo serdo realizados pela contratada de segunda a sexta-feira, com
jornada de 08 horas diarias. Havendo necessidade, o contratante podera requisitar a complementac¢do das 44 horas
semanais por posto de trabalho, sem que isso implique aumento no valor do contrato.

5.1.17. Por necessidade de servico, devidamente justificada e tempestivamente comunicada, o hordrio da
prestacdo dos servigos poderd ser alterado, levando em considera¢do o interesse da Procuradoria da Fazenda
Nacional na Bahia e das Procuradorias Seccionais em IIhéus e Vitéria da Conquista e a legislagdo em vigor, sendo que
nao sera permitida a execu¢do de horas extras ou trabalhos em horario noturno que é compreendido entre 22h de
um dia as 05h do dia seguinte.

5.1.18. N3o hd previsdo de horas extras para quaisquer ocupantes dos postos de servicos. Podera haver
flexibilizacdo do horario de determinados postos de trabalho mediante compensacdo de horario, excepcionalmente,
conforme preceitua a alinea d.1.3, do item 2.6, do anexo V, da Instru¢do Normativa n2. 05/2017.

5.1.19. A contratada devera pagar aos empregados envolvidos na prestacdo dos servicos a importancia de RS
18,99 por dia trabalhado, referente ao auxilio alimentacdo. Acaso a convencdo coletiva de trabalho — CCT -
SEAC/BAXSINDILIMP vigente estabelega valor superior, devera prevalecer o valor da convengio;

5.1.20. Os servicos prestados pela Contratada deverdao pautar-se sempre pelo uso adequado e racional de
recursos e equipamentos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental, conforme disposto na
legislacdo vigente e em disposi¢cdes adotadas pela Contratante.

5.1.21. O Contrato tera duracdo inicial de 12 (doze) meses com inicio de vigéncia e m 03/08/2023.

5.1.22. A contratada deverd designar, por escrito, no ato de recebimento de autorizacdo de servicos,
preposto que tenha poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execuc¢do do contrato;

5.1.23. A contratada devera disponibilizar funcionarios portadores de atestado de boa conduta, rigorosamente
selecionados e capacitados para prestacdao dos servicos, com funcdes devidamente registradas nas carteiras de
trabalho;

5.1.24. A contratada devera fornecer, obrigatoriamente, vales transporte e alimenta¢do aos empregados
envolvidos na prestacdo dos servicos, ambos em sua totalidade, até o Ultimo dia do més anterior ao de referéncia, de
acordo com a norma vigente e observadas as minucias deste termo de referéncia;

5.1.25. A Contratada deverd efetuar pagamento dos saldrios até o 52 dia util do més subsequente ao de
referéncia, conforme determinado pela legislacdo trabalhista. Os salarios ndo poderdo ser inferiores ao piso
estabelecido para a classe ou categoria. Deverdo ser recolhidos, no prazo legal, todos os encargos decorrentes e,
reservado a fiscalizacdo o direito de exigir a apresentacdo dos comprovantes sempre que julgar necessario;

5.1.26. A Contratada devera fornecer uniformes, crachd de identificacdo e equipamentos de protecdo
individual — EPI, quando couber, a todos os empregados envolvidos na execucdo do contrato. Os Uniformes deverao
ser substituidos a cada 06 meses. Esta reservado o direito da fiscalizacdo do contrato solicitar eventual substituicao,
antes deste prazo, sempre que observar que o fardamento ndo se encontra em bom estado de conservacao.

5.1.27. A contratada deverd apresentar junto a primeira fatura cdpias das carteiras de trabalho dos
empregados, constando o registro dos contratos de trabalho, observado o prazo legal para assinatura, bem como do



recibo de entrega dos uniformes e exame médico admissional. Na ocorréncia de substituicdes de empregados, a
documentacgdo devera ser encaminhada em até 5 (cinco) dias Uteis.

5.1.28. A contratada deverd assumir todas as responsabilidades e adotar medidas necessarias ao atendimento
de dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

5.1.29. A contratada devera cumprir os postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou municipal e
as normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

5.1.30. A contratada devera instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de seguranca e medicina do trabalho, tais como
prevencado de incéndio nas areas da contratante;

5.1.31. Exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de seus empregados e efetuar reposicdo de mado de
obra nos postos, no prazo de 24 horas, quando constatada auséncia;

5.1.32. A contratada deverd atender, no prazo de 24 horas, solicitacdo da contratante para substituicdo de
mao de obra;

5.1.33. A contratada devera apresentar sempre que solicitado comprovantes de pagamento de beneficios e
encargos;

5.1.34. Quando da substituicdo de mao de obra, a contratada deverd apresentar os comprovantes de quitacdo

das verbas trabalhistas rescisdrias ou comprovacdo de manutencdo do vinculo empregaticio;

5.1.35. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO), caso haja disponibilizacdo de mdo de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, é o seguinte:

e - Copeira - CBO 5134-25

- Recepcionista - CBO 4221-05

- Motorista - CBO 7823-05

- Continuo - CBO 4122-05

- Auxiliar de carga e descarga - CBO 7832-25
- Operador de Fotocopiadora - CBO 4151-30

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Esta aquisicdo esta voltada ao decreto n.° 7.746, de 05 de junho de 2012, que regulamenta o art.3° da
lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e, as orientagdes e normas sobre a sustentabilidade ambiental, elencadas na
instrugdo normativa n.° 01, de 19 de janeiro de 2010 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informac¢do do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, que dispGe sobre os critérios de sustentabilidade ambiental e
aquisicdo de bens, contratagdo de servicos ou obras para a administragdo publica federal direta, autdrquica ou
fundacional e da outras providéncias transcritas a seguir:

6.2. A contratada devera contribuir para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel no
cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicdo
Federal/88, e em conformidade com o art. 3o da Lei n.° 8.666/93 e com o art. 60 da Instru¢cdo Normativa/SLTI/MPOG
n.” 01, de 19 de janeiro de 2010.

6.3. Aplicar as Normas Técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas -ABNT, referente ao uso de
materiais atéxicos, biodegradaveis e reciclaveis.

| - que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atdxico,

biodegradavel, conforme ABNT- 15448-1 e 15448-2;

Il. que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo do Instituto Nacional

de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO como produtos sustentdveis ou de
menor impacto ambiental em rela¢do aos seus similares;

[1l. que os bens devam ser preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada,

com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecdo

durante o transporte e o armazenamento; e;

IV. que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da recomendada na

diretiva ROHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (HG), chumbo (PB),
cromo hexavalente (CR(VI), cddmio (CD), bifenil- polibromados (PBBS, éteres difenil-polibromados
(PBDES).



6.4. Os servigos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se, sempre, no uso racional de recursos e
equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos bem como a geracado
excessiva de residuos.

6.5. A CONTRATADA deverd instruir os seus empregados quanto a necessidade de racionalizacdo de
recursos no desempenho de suas atribuicdes e:

a) Manter critérios especiais para aquisi¢do e uso de produtos biodegraddveis;

b) Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios, cuja aplicagdo nos servigos deverd observar
regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e redugdo drastica de hipoclorito de sédio.

c) Substituir substdncias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

d) Reciclar e destinar adequadamente os residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagao;

e) Reciclar e destinar adequadamente as embalagens dos produtos utilizados nas atividades de
limpeza, asseio e conservacao;
f) Verificar se ha vazamentos nas torneiras ou nos sifées das pias;

f)  Manter critérios de qualificacdo de fornecedores levando em consideragdo as acGes ambientais
por estas realizadas;

g) h) Observar a Resolucdo RDC n° 46, de 20 de fevereiro de 2002 que aprova o Regulamento Técnico
para o alcool etilico hidratado em todas as graduacdes;

h) i) Utilizar produtos e detergentes de baixa concentragdo e baixo teor de fosfato;

i) j) Observar os requisitos ambientais para a obtencdo de certificagdo do Instituto Nacional de
Metrologia, Normaliza¢do e Qualidade Industrial - INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor
impacto ambiental em relagao aos seus similares;

j) k) Acondicionar os produtos, preferencialmente, em embalagem individual adequada, com o
menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima prote¢do
durante o transporte e 0 armazenamento;

k) 1) Evitar utilizar produtos que contenham substancias perigosas em concentragdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg),
chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-
polibromados (PBDEs).

6.6. Nos termos da Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n° 01, de 19/01/2010, a CONTRATADA devera aind:
adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execug¢ao dos servicos:

a) Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificaces e
especificacdes determinadas pela ANVISA;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de
outubro de 2003;

c) Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento;

d) Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos (03) trés primeiros meses de execucdo
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica,de consumo de agua e reducdao de producdo de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

e) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
7.2. A execucdo do objeto sera iniciada em 03/08/2023.

7.2.1. Os servicos serdo prestados nos seguintes locais:



| - Procuradoria da Fazenda Nacional na Bahia (PFN/BA), sito Av. Araljo Pinho, n2 91, Bairro
Canela, Salvador-BA;

Il - Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Ilhéus (PSFN/IIhéus), sito a Rua Rotary, n2
255, Edf. Office, Bairro Cidade Nova, llhéus-BA;

" - Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Vitdria da Conquista (PSFN/Vitéria da
Conquista), sito a Rua Pastor Arthur Souza Freire, Quadra E, n? 19, Bairro Candeias, Vitéria da
Conquista-BA

7.2.2. Os servicos objeto da contrata¢do serdao realizados pela contratada de segunda a sexta-feira, com
jornada de 08 horas diarias. Havendo necessidade, o contratante podera requisitar a complementac¢do das 44 horas
semanais por posto de trabalho, sem que isso implique aumento no valor do contrato.

7.2.3. Quando do inicio da prestacdo dos servicos a contratada devera apresentar a contratante, por escrito,
preposto ao qual o fiscal do contrato designado pela Administracdo se reportara para solucionar todas as questées
relacionados ao contrato.

7.2.4. A requisicdo para apresentacdo e/ou substituicdo dos profissionais, quando for o caso, sera realizada
mediante Ordem de Servigo expedida pela Fiscalizagao.

7.2.5. No ato da apresentacdo do trabalhador, ou do substituto, a Empresa devera encaminha-lo ao fiscal
juntamente com Carta de Apresentacao;

7.2.6. O trabalhador devera apresentar-se a fiscalizacdo, para inicio dos servicos, devidamente uniformizado
e com crachd, apds o recebimento dos beneficios de vale alimentacéo e vale transporte.

7.3. Das atividades inerentes a prestacdo dos servicos contratados:

Copeiragem - CBO 5134-25

7.4. Formacdao académica: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso
de Ensino Fundamental completo ou equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

7.5. Experiéncia na funcao.
7.6. Pro ativo;
7.7. Sao atividades inerentes ao servigco de Copeira

a) preparar o café em pé e servi-lo, observando as normas de higiene pessoal e de servico;

b) -lavar adequadamente as lougas e os utensilios de copa, antes e depois do uso;

c) -limpar as geladeiras e outros eletrodomésticos, quando necessario;

d) -limpar piso e balcGes da copa;

e) -zelar pela limpeza e higiene do ambiente, evitando o acumulo de lixo e utensilios a serem lavados;
f) - manter em boas condi¢bes os materiais e utensilios em uso;

g) —acompanhar e solicitar o abastecimento dos bebedouros existentes no andar, com os garrafdes de
agua;

h) -auxiliar os encarregados e dirigentes responsaveis pelo setor, quando da realiza¢do de eventos, no
preparo de café, cha e na montagem de bandejas e mesas;

i) - servir em reunides quando necessario, seguindo as regras recomendadas;

j) - atender aos pedidos de café e agua;

k) -preparar, quando solicitado, chas e correlatos;

I) - fica terminantemente proibido o preparo de refeicdes pelos copeiros, bem como lavar utensilios
gue ndo tenham sido utilizados para preparar, conduzir e servir café, cha e agua;

m) -servir autoridades e convidados quando necessdrio;

n) -servir em conferéncias, seminarios em qualquer evento realizado pela unidade e onde mais for
solicitado nos limites da unidade;

0) -preparar e montar as mesas para lanche quando necessario.

p) -desmontar as garrafas térmicas e cafeteiras e proceder a limpeza geral;

q) -lavar paredes e face interna da copa.

r) - realizar faxina geral da copa.

s) - sempre comunicar ao preposto a necessidade de manutenc¢do, conserto ou reposicdo de qualquer
utensilio ou equipamento que esteja danificado ou sem condi¢Ges de uso.

b) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificagdo Brasileira de OcupacgGes —



CBO, publicada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Operador de Fotocopiadora - CBO 4151-30

7.8.

Formacdao académica: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso

de Ensino Fundamental completo ou equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacdo.

7.9.

Experiéncia na fung¢do.
a) Sao atividades inerentes ao servico de Operador de Fotocopiadora

b) Ser pontual, apresentar-se e permanecer no posto de trabalho;

b) Atender ao usuario solicitante que deverd estar com a solicitacdo de servico devidamente autorizada
pelo responsdvel da unidade;

c) Preencher corretamente os recibos, quando houver, de acordo com as solicitacbes emitidas pelas
unidades solicitantes, observando as corretas especificagdes dos campos nelas contidos;

d) Desmontar e montar documentos entregues a reproducao;

e) Sequenciar ordenadamente as cdpias produzidas;

f) Obedecer aos prazos preestabelecidos para execug¢do dos trabalhos;

g) Executar os trabalhos recebidos pessoalmente ou enviados por correio eletrdnico, disquete, rede,
midia impressa ou diretamente nos equipamentos;

h) Executar encadernag¢do em espiral com capa PVC;

i) Executar encadernacdo em canaleta;

j) Operar os equipamentos disponibilizados pelo érgdo para execucdo dos servigos contratados;

k) Solucionar pequenos problemas ocorridos com os equipamentos relativos a esta contratacao,

tais como atolamento de papel, ajuste de maquinas e reposicdo de insumos como papel e toner;

I) Executar trabalhos de corte em guilhotina semi-industrial.

m) Comunicar ao superior imediato as irregularidades verificadas;

n) Observar as normas de comportamento ético e profissional, bem assim cumprir as Normas internas
do 6rgao;

o) Zelar pela preservacdo do patrimonio do érgdo sob sua responsabilidade, mantendo a higiene,
organizacdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessario;

p) Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado, ausentando-se apenas quando
autorizado pela chefia;

g) Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico; e

r) Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

c) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes —
CBO, publicada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Auxiliar de carga e descarga- CBO 7832-25

7.10.

Formacao académica: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusiao de curso

de Ensino Fundamental completo ou equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacao.
7.11.
7.12.
7.13.

Experiéncia na funcdo.
Pré-ativo
S3do atividades inerentes ao servico de Auxiliar de carga e descarga:

a) Recepcdo e distribuicdo, interna e externa, de documentos e volumes que chegarem ou sairem da
Administrac¢ao;

b) Execucdo de trabalhos de embalagem de documentos e materiais para tramite interno e externo;
c) Cumprimento de todas as normas e determinac&es legais, emanadas pelo gestor do contrato;
d) Zelo pela seguranga, limpeza e conservagdo dos equipamentos instalados e disponibilizados;

e) Movimentagdo de cargas nas dependéncias da Contratada ou em outros locais de interesseda
Administracao;

f)  Movimenta¢do de mobilidrios, equipamentos de informatica e materiais em geral, incluindo
acomodacao de volumes e outros materiais;



g) Comunicacdo ao gestor do contrato sobre as anormalidades ocorridas durante o desempenho dos
servigos;

h) Efetuar a mudanga de mdveis, computadores, utensilios e materiais diversos quando da alteracado
de “layout” de salas ou areas de servigo/setores, bem como de outras demandas;

i)  Efetuar, quando solicitado, a entrega e distribuicdo de material de consumo e permanente;
j)  Efetuar a carga e descarga de moveis, utensilios, materiais, arquivos e outros bens;

k) Auxiliar na preparacdo e transporte de caixas, pacotes e sacolas a serem manuseadas;

I)  Zelar pelos materiais transportados e pelas instalacdes da reparticado;

m) Efetuar outras atividades correlatas ao cargo;

n) Atender prontamente todas as solicitacdes relacionadas ao cumprimento do posto de servigo e
emanadas do preposto, por determinacao do Fiscal do Contrato;

o) Relacionar-se com os servidores, funcionarios e contribuintes de forma respeitosa e educada.

p) Cumprir a programacgdo dos servicos elaborada pela Administracdo de forma a garantir as
condicGes de rapidez e seguranga necessarias.

g) Apresentar-se ao trabalho pontualmente, obedecendo as regras basicas de higiene.

r) A Contratada devera fornecer os carrinhos e demais equipamentos adequados para o transporte
de malotes e/ou outros materiais, no interior da Administragdo.

s)  As especificagbes descritas ndo impedem e nem excluem a execugdo de outras de natureza
correlata e de igual nivel de complexidade

t) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificacdo Brasileira de Ocupacdes —
CBO, publicada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Motorista - CBO 7823-05

7.14.

Formacdo académica: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso

de Ensino Médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo
e Curso de formagdao em dire¢do economica e defensiva.

7.15.
7.16.
7.17.

Conhecimento especifico e experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na fungao;
Curso especial de dire¢ao defensiva na area de transito e carteira de habilita¢do categoria “C”;
S3o atividades inerentes ao servico de Motorista:

a) Ao término do servico e/ou retorno de viagem, recolher os veiculos a garagem da
SETRA/SAMF/BA, sito a Rua Cbnego Pereira, n? 25 — Sete Portas e na inexisténcia desta, abriga-los e
outras dependéncias oficiais(em viagens)

b) Recolher os veiculos em local apropriado, resguardando-os de furtos ou roubos, assim como dos
perigos mecanicos e ameacas climaticas;

c) Portar habitualmente Carteira de Habilitacdo classe “C”, sempre atualizada;

d) Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevencdo de incidentes de qualquer
natureza;

e) Conduzir os veiculos dentro dos limites legais de velocidade e de carga
f) Transportar cargas, objetos, documentos ou materiais;;
g) Utilizar os veiculos exclusivamente em servico

h) Realizar verificagdes e manutencdes basicas do veiculo, utilizando equipamentos e dispositivos
especiais, tais como: verificagdao do nivel de 6leo, combustivel, calibragem dos pneus e nivel de dgua;

i) Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Para
gue o profissional tenha um bom desempenho como Motorista é essencial que possua uma excelente
nocao de direcdo.

j) Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatérias condigbes de
funcionamento, comunicando ao Setor responsavel da SRA/BA - Setra, a ocorréncia de qualquer
irregularidade.



k) Zelar pelos veiculos a serem utilizados, de propriedade ou sob a responsabilidade da PFN/BA e
Seccionais, de diferentes marcas e modelos, veiculos leves, de carga, entre outros, que poderdo a vir a
ser substituidos ao longo do contrato;

I) Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade.
m) Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado;
n) Preencher, a cada saida, o formulario de Solicita¢do de Veiculo;

o) Ser pontual no atendimento as solicitacdes de saida para executar as tarefas que lhe forem
atribuidas;

p) Trajar-se de acordo com o percurso que terd que fazer, usando roupas condizentes com o trabalho
a ser executado, sendo vedado o uso de bermudas, cal¢des, camisetas, chinelos e outros vestuarios
gue possam a vir a comprometer a imagem da PFN/BA e Seccionais.

g) Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, quando fornecido,
encaminhando imediatamente apds o abastecimento o cupom ou nota fiscal ao setor responsavel
pelos servicos de transporte;

r) Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranca do veiculo a ele confiado,
devendo diariamente inspecionar os componentes que impliquem em seguranga, tais como: pneus,
nivel de combustivel, 4gua e 6leo do carter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de
suas condicGes de funcionamento, além de solicita a lavagem do veiculo quando necessario, além da
programada;

s) Vistoriar o veiculo antes do inicio de cada atividade, com relacdo ao estado geral do veiculo, roda
sobressalente, macaco, chave de roda, chave para deslocamento de calota, extintor de incéndio e
triangulo de sinalizacdo, comunicando imediatamente qualquer irregularidade constatada, sendo
proibido o uso do veiculo em situacdo irregular;

t) Apontar os defeitos e incorre¢des apresentadas nos veiculos para fins de manutencao;

u) Solicitar ao Setor de Transporte, quando em viagem, autorizagdao para executar pequenos reparos,
comprar e substituir pegas para manter o veiculo em funcionamento, cumprindo as normas legais
apresentadas pelo Fiscal de Contrato;

v) Ao retornar de cada viagem, efetuar a limpeza interna do veiculo, retirando papeis ou outros itens
deixados no interior, retirar os tapetes para que seja feita a limpeza de residuos, efetuar limpeza dos
vidros e outra manutencdo interna necessdria para manter a limpeza interna e visibilidade do veiculo.

w) Na ocorréncia de acidente com veiculo oficial, solicitar pericia e, apds a liberagdo, remover o
veiculo para garagem ou, se for o caso, para a oficina indicada pela contratante;

x) Quando necessdrio, providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo érgdo competente e
preencher o formuldrio préprio de Comunicagao de Acidente com os veiculos oficiais;

y) Comunicar a quem de direito as ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias relacionados com os
veiculos sob sua responsabilidade, que venham a comprometer a sua utilizagdo ou seu estado de
conservagao;

z) Manter a urbanidade no trato com os usuarios;

aa) Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposicdo do 6rgdo e atender
as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servigos de transporte;

ab) Fornecer informacgdes de acordo com orienta¢des da administracado;

ac) Conduzir com urbanidade e educacgdo, tratando a todos com respeito, atenc¢do e presteza;

ad) Manter sigilo das informagdes obtidas em razdo da atividade desempenhada;

ae) Ndo interferir em assuntos para os quais ndo tenha autorizacdo;

af) Para que se obtenha de cada veiculo o melhor rendimento e seguranca na utilizacdo, o motorista

deverd obedecer aos seguintes procedimentos:

. Manter o(s) veiculo(s) devidamente abastecido(s), limpo(s) e lubrificado(s), principalmente apds contato com
lama, areia, areas alagadas e em regides litoranea;

. Planejar antecipadamente o percurso;

. Evitar tanto quanto possivel, o trafego engarrado;



Usar o afogador somente quando houver necessidade;

Manter a velocidade do veiculo compativel com o transito;

Evitar aceleragdo forte, a fim de que néo seja consumido combustivel desnecessariamente;
Evitar freadas bruscas;

Utilizar a marcha correta;

Nao acelerar o veiculo, quando parado;

Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranga;

11. Verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as especificagdes do fabricante;

12. Nao deixar as chaves na igni¢cdo e nem no interior do veiculo quando fora de servico;

13. Ao estacionar por defeito mecanico, ligar as luzes de emergéncia e colocar o triangulo de seguranga;
14. Observar as normas internas da reparti¢ao e do servigo publico federal;

_
SO A

ag) Cumprir todas as normas e determinacées legais emanadas do responsavel pelo contrato;
ah) Utilizar os veiculos exclusivamente em servico;
ai) Quando em servico, ndo abandonar, sob nenhuma hipdtese, os veiculos oficiais;

aj) Quando solicitado, efetuar a inspegdo do veiculo e prova de rua para fins de manutengdo
periddica, no que serd acompanhado por um mecéanico indicado pela Contratante e pelo Fiscal de
Contrato;

ak) Ter conhecimento das principais vias publicas das cidades da Bahia;

al) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
— CBO, publicada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

7.18. Especificag6es do posto de Motorista

Quando houver necessidade de viagens com pernoite, a futura Contratada devera efetuar o pagamento
antecipado das didrias aos seus empregados. Sera devida uma didria de viagem para cada dia de deslocamento que
implique pernoite;

Os valores pagos a titulo de diarias de viagem serdo restituidos pela CONTRATANTE, mensalmente,
guando do pagamento da fatura de prestacdo de servicos e mediante comprovacdo dos valores efetivamente pagos,
atestados pelo fiscal do contrato formalmente designado pela CONTRATANTE

A futura Contratada deverd efetuar o pagamento e arcar com os demais 6nus decorrentes da aplicacao
de multas por infragdes de transito cometidas por seus empregados, inclusive fazendo a identificacdo do motorista
infrator junto ao drgao de transito.

Os motoristas da futura Contratada deverdo verificar, pela manha, o nivel de éleo, agua, fluido de
freio, etc. de todos os veiculos da CONTRATANTE.

Os motorista da futura Contratada, a cada retirada de veiculos da SRA/BA, deverd preencher e assinar
um Termo de Vistoria relatando o recebimento da documentacdo regular e as ocorréncias que houver no veiculo. Na
sua devolucdo, devera relatar todas as ocorréncias, inclusive as necessidades de manutencao.

Para a condugdo dos veiculos , a futura Contratada deverad observar as disposicdes contidas na
Instrucdo Normativa n? 3, de 15 de maio de 2008, do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo, no que
couber.

A PFN/BA apresenta a seguinte média mensal de viagens nos ultimos 12 (doze) meses, doc sei n?
34180754 e contrato anterior

Quando for necessario o deslocamento, a servigos, de funcionarios envolvidos na prestacdo dos
servicos, fora do perimetro urbano, preferencialmente os ocupantes das fun¢des de motorista, continuo e Auxiliar de
Carga e Descarga, de modo eventual e por demanda do 6rgdo contratante, a CONTRATADA devera pagar didrias
referentes aos dias de deslocamento, em 100%, que equivale ao valor de RS 177,00 (cento e setenta e sete reais),
quando houver pernoite.

Na hipdtese de deslocamento para localidade fora do perimetro urbano que ndo resulte em pernoite,
caso o retorno ocorra no mesmo dia, o valor pago a titulo de didria corresponderd a 50%, ou seja, RS 88,50 (oitenta e
oito reais e cinquenta centavos).

Os valores das diarias, ndo poderao ser inferiores aos previstos nestas Especificacdes Técnicas

Recepcionista nivel II1 - CBO 4221-05



7.19. Formacdo académica: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de Ensino Médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

7.20. Capacidade de expressar-se com desenvoltura, clareza e objetividade, boa dic¢do,polidez no trato com
o publico e colegas de trabalho;

7.21. Redacdo prépria e conhecimento de estética e normas na elaboragao de expedientes;

7.22. Curso e/ou experiéncia na fun¢do de no minimo 02 anos

7.23. Conhecimento basico de informatica(Editor de textos, planilhas, internet e correio eletrbnico)

7.24. Conhecimento bdsico de arquivamento de documentos.

7.25. Sao atividades inerentes ao servico de Recepcionista

a) - Atender e prestar servicos de apoio a autoridades, clientes, visitantes e servidores em geral que
frequentarem as dependéncias da CONTRATANTE, utilizando-se de recursos como os telefones,
computadores, impressoras, maquinas reprograficas e fax;

b) Observar normas, padroes e regulamentos internos;
c) Conferir documentos de identificacdo e diversos;

d) Notificar a Seguranca sobre presencgas estranhas;Organizar informagoes e planejar o trabalho do
cotidiano, mantendo organizado o local de trabalho;

e) Agir com presteza e cortesia no atendimento, zelando pela imagem da instituicdo, o sigilo
profissional e o bom relacionamento com colegas e superiores;

f) Expressar-se com desenvoltura, clareza e objetividade;
g) Usar de habilidade para interagir com as pessoas de forma empatica;

h) Prestar atendimento e recebimento ao publico interno e externo, inclusive nos eventos
programados e/ou apoiados pelas Unidades do Ministério da Fazenda no Estado da Babhia;

i) Manter controle, arquivo, recebimento, registro e distribuicdo de documentos;

j)  Anotar e transmitir recados;

k) Zelar pela limpeza e manutencdo das instalagdes mobiliarias e equipamentos;

I) Apontar consertos necessarios a conservacdo de bens, instalagdes e equipamentos;

m) Efetuar a distribuicdo de formularios, panfletos e documentos diversos, segundo as orientagGes da
PFN/BA e as Unidades Seccionais;

n) Movimentar, por meio manual e/ou eletrénico, documentos em sistema préoprio da CONTRATANTE
referente a tramitagdo de processos e documentos;-

o) Preencher formularios que visem ao controle de servigos e a tramita¢do de documentos;

p) Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, fax e mensagens), distribuindo-a ao
setor responsavel;

g) Entregar e receber volumes em geral, como processos, livros, documentos, materiais de
expediente e equipamento de pequeno porte como estabilizadores, calculadoras, quadros e afins;

r) Registrar a entrada e saida de documentos;
s) Conferir notas fiscais e faturas;
t) Receber, conferir, certificar, distribuir, localizar, classificar, atualizar documentos;

u) Atender, filtrar, realizar e transferir ligacGes telefonicas internas e externas; chamadas telefonicas
internas e externas;

v) Realizar entrega externa de correspondéncias e documentos;
w) Efetuar levantamentos diversos;
x) Apoiar na execucdo das atividades da Unidade, voltadas a gestdo documental/processual;

y) Operar maquinas simples de reproducdo e digitalizacdo de documentos, telefones, fac-simile e
outros;

z) Localizar, arquivar e desarquivar documentos e processos;



aa) Digitalizar documentos e processos;
ab) Operar microcomputadores;
ac) Receber, autuar e protocolar processos e documentos;

ad) Digitar, triar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e controlar a
movimentag¢ao de documentos;

ae) Executar os procedimentos para solicitagdes de viagens — passagens e didrias, nacionais e
internacionais;

af) Digitar textos e planilhas;

ag) Prestar informagdes a servidores sobre digitalizagdo e arquivamento de documentos;
ah) Trajar-se sempre com o fardamento adequado fornecido pela empresa;

ai) Comportamento compativel com ambiente de trabalho;

aj) Executar trabalhos de digitagdo em microcomputador, ter bons conhecimentos em
microinformatica e excelentes conhecimentos em edicdo de textos, planilhas, Internet, Correio
Eletronico e apresentacdo de slides;

ak) Usar cracha de identifica¢do;

al) Manter sigilo dos documentos e informacgdes; e

am) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.
an) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificacdo Brasileira de Ocupacdes —

CBO, publicada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Recepcionista nivel VI - CBO 4221-05

7.26. Formacdao académica: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de Ensino Superior completo , expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

7.27. Experiéncia profissional: Experiéncia comprovada em execugdo dos servigos relacionados a funcao,
com as atribui¢des apresentadas no item abaixo, de no minimo 02 (dois) anos.

7.28. Capacitagdo para o uso de microcomputadores (WINDOWS, WORD, EXCEL, OUTLOOK, INTERN
EXPLORER, etc) e cdlculos basicos.

7.29. Conhecimento bdsico de arquivamento de documentos.

7.30. Capacidade de expressar-se com desenvoltura, clareza e objetividade, boa dic¢do,polidez no trato com
0 publico e colegas de trabalho;

7.31. Redacdo prépria e conhecimento de estética e normas na elaboracao de expedientes;

7.32. Sao atividades inerentes ao servico de Recepcionista

a) Atender e prestar servicos de apoio a autoridades, clientes, visitantes e servidores em geral que
frequentarem as dependéncias da CONTRATANTE, utilizando-se de recursos como os telefones,
computadores, impressoras, maquinas reprograficas e fax;

b) Observar normas, padroes e regulamentos internos;
c) Conferir documentos de identificacdo e diversos;

d) Notificar a Seguranca sobre presengas estranhas;Organizar informagoes e planejar o trabalho do
cotidiano, mantendo organizado o local de trabalho;

e) Organizar informagGes e planejar o trabalho do cotidiano, mantendo organizado o local de
trabalho;

f)  Agir com presteza e cortesia no atendimento, zelando pela imagem da instituicdo, o sigilo
profissional e 0 bom relacionamento com colegas e superiores;

g) Expressar-se com desenvoltura, clareza e objetividade;
h) Usar de habilidade para interagir com as pessoas de forma empatica;

i) Prestar atendimento e recebimento ao publico interno e externo, inclusive nos eventos
programados e/ou apoiados pelas Unidades do Ministério da Fazenda no Estado da Babhia;



j)  Manter controle, arquivo, recebimento, registro e distribuicdo de documentos;

k) Anotar e transmitir recados;

I) Zelar pela limpeza e manutencdo das instalagdes mobiliarias e equipamentos;

m) Apontar consertos necessarios a conservagdo de bens, instalagdes e equipamentos;

n) Efetuar a distribuicdo de formularios, panfletos e documentos diversos, segundo as orientacbes da
PFN/BA e as Unidades Seccionais;

o) Movimentar, por meio manual e/ou eletrénico, documentos em sistema proprio da CONTRATANTE
referente a tramitacdo de processos e documentos;-

p) Preencher formuldrios que visem ao controle de servicos e a tramitacdo de documentos;

g) Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, fax e mensagens), distribuindo-a ao
setor responsavel;

r) Entregar e receber volumes em geral, como processos, livros, documentos, materiais de
expediente e equipamento de pequeno porte como estabilizadores, calculadoras, quadros e afins;

s) Registrar a entrada e saida de documentos;
t) Conferir notas fiscais e faturas;
u) Receber, conferir, certificar, distribuir, localizar, classificar, atualizar documentos;

v) Atender, filtrar, realizar e transferir ligagdes telefénicas internas e externas; chamadas telefonicas
internas e externas;

w) Realizar entrega externa de correspondéncias e documentos;
x) Efetuar levantamentos diversos;
y) Apoiar na execucio das atividades da Unidade, voltadas a gestdo documental/processual;

z) Operar maquinas simples de reproducdo e digitalizacdo de documentos, telefones, fac-simile e
outros;

aa) Localizar, arquivar e desarquivar documentos e processos;
ab) Digitalizar documentos e processos;

ac) Operar microcomputadores;

ad) Receber, autuar e protocolar processos e documentos;

ae) Digitar, triar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e controlar a
movimentagao de documentos;

af) Executar os procedimentos para solicitagdes de viagens — passagens e didrias, nacionais e
internacionais;

ag) Digitar textos e planilhas;

ah) Prestar informacdes a servidores sobre digitalizacdo e arquivamento de documentos;
ai) Trajar-se sempre com o fardamento adequado fornecido pela empresa;

aj) Comportamento compativel com ambiente de trabalho;

ak) Executar trabalhos de digitagdo em microcomputador, ter bons conhecimentos em
microinformatica e excelentes conhecimentos em edicdo de textos, planilhas, Internet, Correio
Eletronico e apresentacdo de slides;

al) Usar cracha de identifica¢do;

am) Manter sigilo dos documentos e informacgdes;

an) Iniciativa, lideranga, organiza¢do, boa dicgao, polidez no trato com o publico e colega de trabalho;
ao) Habilidade de relacionamento interpessoal;

ap) Experiéncia em rotinas de Secretaria (coordenar tecnicamente, auxiliar e executar os servicos de
apoio e de andlise das atividades realizadas pela area), organizar, atualizar e arquivar documentos e
papéis em geral, protocolizar documentos da reparticdo, registrando a entrada e a saida, e as
movimentacdes, recebe e expede volumes, correspondéncias e outros expedientes;



aq) Elaborar relatdrios, conferir e atualizar planilhas;

ar) Controlar o orcamentario, atender a clientes externos e internos por telefone e por e-mail,
atender ao publico e aos servidores, entrega de formularios e documentos a interessados;

as) Preparar expedientes segundo normas preestabelecidas, auxiliar nos trabalhos de classificacdo,
codifica¢do e catalogacdo de papéis e documentos;

at) Requisitar e distribuir material de consumo, registrando sua movimentagao;

au) Preparar e controlar a agenda, cumprir as determina¢des e normas estabelecidas pela Chefia
responsavel;

av) Apontar e comunicar consertos necessarios a conservac¢ao de bens e instalacgoes,
aw) Redacgdo propria e conhecimento de estética e normas na elaboracgdo de expedientes;

ax) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

Continuo - CBO 4122-05

7.33.

Formacdo académica: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso

de Ensino Médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo;

7.34.
7.35.

Conhecimento especifico e experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na fungédo;

Capacidade de expressar-se com desenvoltura, clareza e objetividade, boa dic¢ao, polidez no trato com

o publico e colegas de trabalho

7.36.

Sao atividades inerentes ao servico de Continuo

a) Executar servicos externos em cartdrios, bancos, orgdos publicos e outros de interesse da
Administrac¢ao;

b) Executar trabalhos de encaminhar e transportar volumes, processos e materiais nas instala¢ées do
local da prestagdo do servico, interna e/ou externamente;

c) Entregar documentos, cargas e/ou coleta de materiais em processos de aquisi¢do;

d) Atender qualguer necessidade externa que seja suprida por intermédio do uso de veiculos oficiais
e/ou terceirizado;

e) Auxiliar nos servigos relacionados com o local de trabalho;

f) Receber, registrar (manual e/ou em sistema) e distribuir documentos, processos, correspondéncias
e expedientes em geral;

g) Realizar entrega externa de correspondéncias e documentos
h) Efetuar outras atividades correlatas ao cargo;

i) Atender prontamente todas as solicitacbes relacionadas ao cumprimento do posto de servico e
emanadas do preposto, por determinagao do Fiscal do Contrato;

j)  Relacionar-se com os servidores, funcionarios e contribuintes de forma respeitosa e educada;

k) Cumprir a programacao dos servicos elaborada pela Administracdo de forma a garantir as
condicGes de rapidez e seguranga necessarias;

I)  Apresentar-se ao trabalho pontualmente, obedecendo as regras basicas de higiene.

m) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

Habilidades e atitudes esperadas

Os servicos deverdo ser executados, obrigatoriamente, por profissionais devidamente qualificados,

demonstrando as competéncias pessoais relacionadas a seguir:

n) Equilibrio emocional (tolerancia a critica, frustragao, saber lidar com o estresse e com a pressdo do
tempo);

o) Dinamismo;
p) Discricdo;

g) Motivagao para agir e aprender permanentemente;



r) Discernimento e bom censo;

s) Flexibilidade e adaptabilidade para lidar com situa¢des novas;

t) Presteza no atendimento;

u) Postura adequada a cada situagao;

v) Criatividade e iniciativa;

w) Capacidade de concentracgdo;

x) Capacidade de comunicagdo interpessoal;

y) Capacidade de organizar as atividades de trabalho, dados e informacées;
z) Saber ouvir atentamente;

aa) Manter sigilo de informacdes;

ab) Assiduidade;

ac) Demonstrar seguranga;

ad) Comporta-se de maneira idonea e respeitdvel;

ae) Utilizar o telefone exclusivamente para o servico;

af) Observar e seguir, rigorosamente, todas as normas e procedimentos de seguranca da informacéo.

7.37. O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuicdes dos servicos acima é apenas exemplificativo,
podendo ser exigidas outras atividades ndao constantes no rol acima, desde que compativeis com as atribuicdes do
posto, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequacdo dos
servicos, para que estes atendam a contento a demanda da Administracdo.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

MATERIAL COPEIRAGEM
DESCRICAO DO MATERIAL | Quantidade

Agua Sanitaria 5L 1
Baldes Plasticos 1
Coador de Café. Tam:P 1
Coador de Café. Tam:M 1
Coador de Café. Tam:G 1
Desinfetante de Uso geral 5l 1
Detergente Neutro Liquido 5L 1
Esponja de I3 de aco 1
Esponja Dupla Face 1
Flanela 5
Luvas de Latex Natural 1
Pano de Limpeza de piso(saco 5
Branco)
Pano de Prato(uso Copa)
P4 de Lixo 1
Rodo com duas borrachas, 1
para limpeza geral
Sabdo em po 5kg 1
Saco para Lixo Capacidade
200L(duzentos) litros Pacote 1
10 Unidades
Vassoura de Nailon 1




Vassoura de pelo | 1

MATERIAL AUX.CARGA E

DESCARGA
DESCRICAO DO MATERIAL |Quantidade

Luvas de Plastico, para 1
protecdo quimica
Botina Couro 1
Mascara Respiratdria 1
Flanela PCT 5 uni 5
Luvas de Latex Natural 1
Pano de Limpeza de piso(saco 5
Branco)
8.2. Os materiais deverdo ser de alta qualidade.
8.3. Os materiais deverao ser estocados no local de execucdo dos servicos, em quantidade suficiente ao
atendimento da demanda.
8.4. A relacdo supra é basica, contemplando os materiais, equipamentos e EPIs minimos e necessarios a

serem fornecidos e utilizados na execugao dos servigos.

8.5. A quantidade estimada de material necessaria para execu¢do dos servigos previstos nesta Norma de
Execucdo, devera ser calculada pela interessada em participar da licitagcdo, para formacdo dos custos e inclusdo na
Planilha de Custos e Formacado de Precos, a partir dos dados levantados pela interessada.

9. INFORMACGES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
9.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
9.1.1. Contrata¢do de empresa especializada na prestacdo dos servigos continuados de 02 (dois) postos de

Copeira, 03(cinco) postos de Motorista — classe C, 23 (vinte e trés) postos de Recepcionista Ill, 06 (seis) postos de
Recepcionista VI, 04 (quatro) postos de Continuo, 02 (dois) postos de Auxiliar de Carga e Descarga, 02 (dois) postos de
Operador de Fotocopiadora a serem prestados na PFN/BA e Unidades Seccionais em llhéus e Vitéria da Conquista,
conforme tabela constante no item 1.1 do Termo de Referéncia

9.2. A proposta deverd conter:

a) Prego unitario e total do item em algarismos, expresso em moeda corrente nacional, de acordo
com os pregos praticados no mercado, considerando as quantidades constantes deste termo de
referéncia;

b) Prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
data da sua apresentacao;

c) Nos valores ofertados ja deverdo estar inclusas todas e quaisquer despesas incidentes no
fornecimento do objeto, tais como servicos de frete, impostos, taxas, transporte, e seguro com
transporte.

9.3. Em consonancia com a legislacido e normas que regulam o processo licitatério e visando a
racionalizacdo e a maior efetividade da gestdo e fiscalizacdo contratual, a contratacdo dos servicos abrange os
seguintes requisitos basicos:

9.4, Serda exigido a garantia de execugdo contratual pela contratada que contemple também a cobertura
para os casos de descumprimento das obriga¢des de natureza previdenciaria, social e trabalhista, inclusive FGTS, com
validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 dias apds o seu encerramento;

9.5. Sistematica de pagamento que prevé que os valores referentes a férias, 130 saldrio, auséncias legais,
substituicdes temporarias e verbas rescisérias dos empregados serdo efetuados pelo contratante a contratada
somente na ocorréncia do fato gerador, conforme previsto na letra “a” do inciso V do artigo 82 do Decreto n2 9.507,
de 21 de setembro de 2018;

9.6. O valor do saldrio das categorias foi calculado com base no piso salarial constante da
34318998,Convencao Coletiva de Trabalho SEAC X SINTRACAP doc sei n2 CCT SEAC X SINTRAL 2023 doc sei 2343190



e CCT SEAC X SINDILIMP 2023 doc sei n? 34319097.

9.7. Na planilha de custos e formagdo de precos dos postos que atenderdo a PSFN/VCA/BA devera estar
previsto utilizacdo de 04 vales transporte por dia, haja vista a unidade estar localizada em bairro de dificil acesso por
meio de transporte publico, sendo necessario utilizacdo de 02 linhas de 6nibus (bairro de origem - centro e do centro
- bairro onde esta localizada a PSFN/VCA e vice-versa)

9.8. A contratada deverd pagar aos empregados envolvidos na prestacdo dos servicos a importancia de RS
18,99 (dezoito reais e noventa e nove centavos) por dia trabalhado, referente ao auxilio alimentagdo. Acaso a
convencdo coletiva de trabalho estabeleca valor superior, devera prevalecer o valor da convencao.

9.9. Quando for necessdrio o deslocamento de funcionarios a servico, fora do perimetro urbano,
preferencialmente os ocupantes das fun¢des de motorista, continuo e Auxiliar de Carga e Descarga, de modo
eventual e por demanda do 6rgdo contratante, a contratada deverd pagar diarias referentes aos dias de
deslocamento, em 100%, que equivale ao valor de RS 177,00 (cento e setenta e sete reais), quando houver pernoite.
Caso o retorno ocorra no mesmo dia, o valor pago a titulo de didria correspondera a 50%, ou seja, RS 88,50 (oitenta e
oito reais e cinquenta centavos). A quantidade anual estimada de deslocamentos é de 108 diarias.

9.10. Em caso de viagens programadas e informadas a CONTRATADA com antecedéncia minima de 02 dias
Uteis, o pagamento das didrias de viagem devera ser efetuado ao empregado até o dia anterior ao inicio da viagem

9.11. Os valores pagos a titulo de diarias de viagem serao restituidos pela CONTRATANTE, mensalmente,
quando do pagamento da fatura de prestagao de servigos e mediante comprovacdo dos valores efetivamente pagos,
através de recibos ou comprovantes de depdsito, com detalhamento dos valores por motorista, o periodo e o destino
das viagens, devidamente atestados pelo fiscal do contrato formalmente designado pela CONTRATANTE;

9.12. N3o haverd pagamento de didrias para a regido Metropolitana de Salvador, salvo se houver
necessidade de pernoite.

9.13. Quando demandado pela contratante, a contratada deverd providenciar certificacdo digital para os
empregados ocupantes dos postos de Recepcionista Il e Recepcionista VI, e, posteriormente, podera solicitar o seu
reembolso juntamente com a fatura de prestacdio de servicos, mediante apresentacdo dos documentos
comprobatérios dos valores por ela despendidos. A contratada devera utilizar como referéncia os valores cotados
pela SRA/BA para emissdo de nova certificacdo digital, bem como para renovacio, conforme de demonstrado em
planilha de custos e formacdo de precos - doc sei n? 24521374. O padrao recomendado e utilizado na PGFN é
utilizando token criptografico e Certificado E-CPF A3.

10. UNIFORMES

10.1. Todos os empregados da empresa contratada, deverdao usar, nas dependéncias do Contratante,
durante a prestagdo dos servigos, conjunto completo de uniforme e equipamentos, cuja especificacio/modelo
dependerd de prévia aprovacdo da PFN/BA, estando resguardada a Administracdo o direito de exigir a substituicdo
daqueles julgados inadequados, tendo a empresa a obrigatoriedade de apresentar nova amostra no dia subseqiiente
ao da reprovagao;

10.2. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

10.3. ApOs a aprovacdo, por parte do PFN/BA, a empresa devera entregar os uniformes aos funcionarios em
até 30 (trinta) dias corridos. Nesse intervalo de tempo, a empresa deverd orientar os empregados para usarem traje
adequado, preferencialmente, calca preta e camisa branca.

10.4. A contratada sera responsdvel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados,
sendo 02 (dois) conjuntos completos por ano para cada empregado, 01 conjunto ao inicio da execug¢do do contrato e
01 (um) a cada 06 (seis) meses de sua vigéncia; e qualquer item do uniforme que n3o esteja atendendo as condicGes
minimas de apresentacdo exigidas, devera ser substituida, a qualquer tempo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apos comunicagao escrita da Instituicao. Os custos dos uniformes e equipamentos ndo poderdo ser repassados pela
contratada a seus funciondrios e deverdao ser substituidos no prazo estabelecido pelas convenc¢des coletivas das
respectivas categorias, ou, na auséncia delas, a cada 12 (doze) meses, ou ainda, em prazo menor quando a
fiscalizacdo do contrato, justificadamente, assim o exigir



10.5. A Contratada devera manter os funcionarios devidamente identificados através do uso de crachas e
uniformizados de forma condizente com o servico a executar, fornecendo-lhes uniformes completos e dentro dos
padrdes de eficiéncia e higiene.

10.6. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecgas para todas as esta¢Oes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

10.7. A Contratada devera fornecer aos seus empregados conjuntos completos de uniformes novos, de
acordo com o quantitativo descrito no quadro abaixo, submetendo-os previamente a aprovagao do fiscal do
contratante, e os instrumentos de trabalho que se fazem necessarios

10.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal, impreterivelmente assinada e
datada por cada profissional), cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada para o gestor do contrato

10.9. A contratada deverd substituir os uniformes semestralmente, ou em prazo inferior se houver
necessidade.

10.10. Os custos dos uniformes e equipamentos ndo poderdao ser repassados pela contratada a seus
funciondrios e deverao ser substituidos no prazo estabelecido pelas convencgées coletivas das respectivas categorias,
ou, na auséncia delas, a cada 12 (doze) meses, ou ainda, em prazo menor quando a fiscalizacdo do contrato,
justificadamente, assim o exigir.

10.11. A empresa devera, necessariamente, comprovar a entrega dos uniformes, mediante a apresentagdo de
recibos nominais, devidamente assinados pelos beneficiarios dos uniformes.

10.12. A empresa deverd , ainda, fornecer uniforme apropriados as empregadas gestantes, substituindo-os
sempre que necessario

10.13. O conjunto de uniformes deverd ser composto das pecas descritas no quadro abaixo:

10.14.

UNIFORMES — COPEIRA

PECA Quantidade para 12 meses
Calca Social 4
Camisa Social 4
Touca 10
Avental 4
Meia 8
Par de Sapatos Social 2
Cinto 2
Crachd 1

UNIFORMES — RECEPCIONISTA 111/VI E MOTORISTA

PECA Quantidade para 12 meses
Calca social 4
Blazer Padrao Social 2
Camisa Social 4
Par de Sapatos Social + Meia 2
Cinto 2
Crachd 1

UNIFORMES — CONTINUO, OP. FOTOCOPIADORA E AUX.
CARGA E DESCARGA
PECA Quantidade para 12 meses

Calga Social 4



Camisa Uniforme 4
Cinto 2
Meia 4
Sapato 2
Cracha 1

Auxiliar de carga e descarga - O uniforme devera ser composto 02 conjuntos de calga, cinto, camisa com gola e manga,
meias e par de sapatos fechados. O modelo, cor e material dos uniformes serdo definidos pela contratante.

» Motorista - 2 Calgas, padrio social (identificacdo da contratada), confeccionada em tecido de microfibra ou poliéster
boa qualidade, 02 Camisas social manga curta e 01 camisa social manga longa branca em algodao, 2 pares de meias
pretas, Sapato social preto, Cinto preto, 1 Blazer, padrio social (identificagdo da contratada), confeccionado em tecido
de microfibra ou poliéster de boa qualidade. *

Copeira - O Uniforme devera ser composto de 02 conjuntos de calga, blusa com gola e manga, avental, touca, meias €
par de sapatos fechados, podendo a calca e blusa serem substituidas por vestido com gola e manga, a critério da
contratante. O modelo, cor e material dos uniformes serdo definidos pela contratante.

* Continuo - O Uniforme devera ser composto de 02 conjuntos camisas, cor a combinar, manga curta, com um bolso
superior esquerdo com o emblema da empresa, abotoamento frontal, 2 Calgas comprida preta ou azul-marinho, 1 Cinto
preto, 2 pares de Meias el par de Sapato social preto.

Recepcionista - 01 Blazer, padrao social (identificagdo da contratada), confeccionado em tecido de microfibra ou
poliéster de boa qualidade; 02 Calgas, padrdo social, confeccionadas em tecido de microfibra ou poliéster boa
qualidade; 02 Blusas em tecido de boa qualidade; 02 pares de meias, 01 par de sapato social.

10.15. Os uniformes ndo poderdo ser cobrados dos funcionarios da CONTRATADA, a ndo ser que haja
destruicdo intencional ou desvio de peca por culpa do empregado.
10.16. A CONTRATADA devera substituir os uniformes sempre que apresentarem avarias/danos (rasgar, furar,
gueimar, manchar, encardir, quebrar salto, soltar solados, etc.).
10.17. Os funcionarios deverao estar sempre calcados, ndo sendo permitido o uso de sandalias ou chinelos,
mesmo no servico de lavagem de chao, quando deverao ser utilizadas luvas e botas de borracha.
10.18. Substituir os uniformes semestralmente, ou em prazo inferior se houver necessidade.
11. EPIS
11.1. A Contratada deverd fornecer todos os Equipamentos de Prote¢do Individual, bem como os
equipamentos e utensilios necessarios a prestagao dos servigos, conforme segue na listagem exemplificativa abaixo:
QUANTIDADE
EPIS_ AUX.CARGA E DESCARGA P/12 MESES
Cinta Lombar 02
Oculos de Seguranca 02
Capacete de seguranga 02
12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta;
12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,

anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias



cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado nao devera ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitacdo que tenha antecedido o
contrato, a fim de preservar a segregacdo de fungdes (TCU, acdérddo 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérdio
2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar a
qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddao TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execu¢do dos servicos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes
por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdao da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos

prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto,
tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

12.6.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contrata¢do e em rela¢do a fungdo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratac¢do, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagOes necessdrias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

12.8. Realizar avalia¢Oes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

12.9. Cientificar o d6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adoc¢do das medidas

cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos, termos
de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspe¢des técnicas apds o recebimento do servico e
notificacdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condicGes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o
servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar
os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e
qualguer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem executados, em



conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.5. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no érgdao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

13.6. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do

més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade

Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a

regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de

Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao
do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo
determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des de
seguranca, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovac¢do, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificacGes do memorial descritivo.

13.15. N3do permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas
as condig¢oes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.20. Cumoprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante;

13.21. Prestar os servigos dentro dos pardametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacio;

13.22. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de



cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.23. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.24. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale
transporte.
13.25. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢cGes contidas em Acordos,

Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

13.26. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execuc¢ao contratual mediante depdsito
na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestagao dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.27. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

13.28. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

13.29. Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.30. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

13.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.32. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo das informacbes de
seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obriga¢des a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

13.32.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cbes previdenciadrias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdao dos servicos ou da admissao do
empregado;

13.32.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.32.3. oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.33. N3o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no § 52-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.34. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdao de mao de obra, salvo as excec¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §19, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.34.1. Para efeito de comprovacao da comunicacgao, a contratada deverd apresentar cépia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacao.



14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA
15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que

sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam
mantidas as demais cldusulas e condi¢ées do contrato; ndo haja prejuizo a execu¢do do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

16.2. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutenc¢do do preposto
da empresa, hipdtese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serao realizadas por escrito, através de e-mail.
16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adog¢do de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

16.5. A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em

consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartorio competente ou
por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverda apresentar a seguinte
documentacao:
16.7.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho,

numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos;

16.7.1.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsdvel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
16.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste

como tomador CONTRATANTE;



16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimenta¢do, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

16.7.4. entrega de cdpia da documentag¢do abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
16.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado

dispensado;
16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obriga¢Oes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo
de servigos contratados.

16.8.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados
e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo uUnico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovagdao da adoc¢do das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
qualguer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociacdo,
dentre outros.

16.8.3. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigagGes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, serd exigida a comprovacdo de
atendimento a eventuais obrigacGes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 16.7.1 acima deverdo ser apresentados.

16.11. A Contratante deverd analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta)
dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obrigacGes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias
ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo, ensejard a aplicagdo de sancgGes
administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de
1993.

16.15. A Contratante poderda conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigac¢des trabalhistas ou
suas condi¢Bes de habilitacdo, sob pena de rescisdao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregao.

16.16. Caso ndo seja apresentada a documenta¢do comprobatdéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd «
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

16.16.1. N3o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.



16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

16.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra
alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

16.18. A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

16.20. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execucdao do objeto ou, se
for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

16.21. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prdpria Contratada materialize a avaliacdo de desempenho e
gualidade da presta¢ao dos servigos realizada.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além
dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste
Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagao didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

16.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova
a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67
da Lei n? 8.666, de 1993.

16.28. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2
8.666, de 1993.

16.29. As disposicGes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagio.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), previsto no
Anexo X do Edital, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou



b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢o, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera indicad:
a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangGes cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

17.2.1. nao produziu os resultados acordados;
17.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
17.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizou-os

com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual,
nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a
documentagao comprobatdria do cumprimento da obriga¢do contratual;

18.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou
equipe de fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicoes,
contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢dao do contrato e demais documentos
gue julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessdrios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

18.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execuc¢do do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢do de servigcos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.6. O recebimento provisdrio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal
ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.8.1. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1. realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentac¢do apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;



18.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentacgGes apresentadas; e

18.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execuc¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢cdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificages
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplica¢do de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este
Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante deverd comunicar a empresa para que emita a
nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il
do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 59, § 32, da Lei n? 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emissdo;

19.4.3. os dados do contrato e do drgdo contratante;

19.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstidncia que impeca a liquidacio da

despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacao da situagao, ndao acarretando qualquer 6nus
para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao
das condic¢des de habilitacdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. Ndo havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada nado regularize sua situagao junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em



gualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo deverd realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou
entidade, proibicado de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrucdao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, &8 empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias
vigente.

19.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial
a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando
couber.

19.14. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.
19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de

alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdao financeira, e sua apuragao se fara desde
a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| =indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(6/
| =0,00016438
I =(TX) 100)
TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-

Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdencidrias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xl da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas condicBes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e
verbas rescisdrias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas
retidas.



20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condicGes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicao,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo,
cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do érgdo ou entidade promotora da licitacdo e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacées:

20.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um tercgo constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdao social para as rescisdes sem justa causa; e

20.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

20.5.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo

XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.6. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdao Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo
financeira. Eventual altera¢do da forma de corregao implicard a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

20.7. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
servigos.

20.8. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.9. A empresa contratada poderad solicitar a autorizagao do érgdo ou entidade Contratante para utilizar os
valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.9.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da
ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

20.9.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.9.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimenta¢do, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das
obrigacGes trabalhistas.

20.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacgao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentacao das propostas.

21.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser
repactuados.

21.3. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdarias, em respeito ao



principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.

21.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a época da apresentacdo da
proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de
obra): a partir da data limite para apresentac¢ao das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuacGes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a Ultima repactuacgdo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé poderd ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de
mao de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢dao da proposta, em relagao aos custos
sujeitos a variacdo de precos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogac¢do contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencgdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratagao.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencgao e
Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas
gue tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagao
da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos
de mercado (insumos ndo decorrentes da mado de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do
indice de reajustamento IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo,com base na seguinte férmula (art.
52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-12) /19 onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;



2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitacdo;

| =ndice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a
importancia calculada pela ultima variagdao conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de pregos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuagdao dos insumos serd, obrigatoriamente, o
definitivo.
21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma

nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdao em
vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagGes terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se 0 seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuacgdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuac¢do envolver revisao
do custo de mao de obra em que o prdprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou
sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuac¢do ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacao da variagao dos custos.

21.19. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuagao,
nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUGAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar
por caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, em valor correspondente a 5
% (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretard a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei
n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:



22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacGes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc¢do do
contrato;

22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

22.2.4, obrigagGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela

contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

22.5. Caso a opcgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

22.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em
que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
22.10. Sera considerada extinta a garantia:
22.10.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e
no Contrato.

22.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas
as verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n?
9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.13.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdao de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho

22.14. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovacgdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigacdes
assumidas na contratacgao;



b) ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
c) fraudar na execucdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracio pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes san¢des:

i ) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico
contratado;

ii) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério
da Administracdo, no caso de execug¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecuc¢do parcial da obrigacao
assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da
garantia (seja para reforgo ou por ocasidao de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragago CONTRATANTE a promover a rescisdao do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv) San¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

23.3. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv” também ¢é aplicavel em
quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.

23.4. As sangGes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv” e “v” poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente
com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
Grau Correspondéncia

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato



Tabela 2

INFRACAO
Item Descrigao Grau
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e 01
por dia;
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgéo fiscalizador, por ocorréncia; 02
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds 03
reincidéncia formalmente notificada pelo drgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da 01
CONTRATADA.
23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:
23.6.1. tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;
23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
23.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.
23.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que

assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666,
de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos,
ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa deverad ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar
da data do recebimento da comunicag¢ao enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa n3o seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a
Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangles, levard em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢do, observado o principio da
proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacgdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao publica
nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessdrias a apuragao da responsabilidade da empresa



deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabiliza¢do - PAR.

23.12. A apuracdo e o julgamento das demais infragcdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato
lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

23.14. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

24.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificacdo econémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos
no edital.

24.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

24.3.1. Comprovacgao que ja executou contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratacao.
24.3.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal

ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.3.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.1.3. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.4. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovacdao da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.5. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo
servidor responsavel

24.3.1.6. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante em que conste,
alternativamente, ou que conhece as condi¢bes locais para execugdao do objeto; ou que tem pleno conhecimento das
condicBes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo
utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencgas técnicas ou financeiras com a
contratante.

24.4 Os critérios de aceitabilidade de precos serdo:

24.3.1. Valor Global: R$2.493.919,80 (dois milhGes, quatrocentos e noventa e trés mil novecentos e dezenove
reais e oitenta centavos).

24.3.2. Valores unitdrios: conforme planilha de composicdo de pregos anexa ao edital.

24.4. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

24.5. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1. O custo estimado da contratacdo é de R$2.493.919,80 (dois milhdes, quatrocentos e noventa e trés mil

novecentos e dezenove reais e oitenta centavos).



26. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

26.1. As despesas decorrentes da presente contratagdao correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

Esfera: Fiscal
Unidade Orgamentdria: 170008
Programa de Trabalho: 171524

Plano Interno: GTERCE2000
Valor: R$2.493.919,80
Natureza de Despesa: 339039

Anexos:

I — Estudo Técnico Preliminar;

Railton Lopes dos Santos
Chefe da DRL/SRA/MGI/BA

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mdo-de-Obra
Atualizagdo: Julho/2021

Referéncia: Processo n2 11046.100547/2023-07. SEl n2 35758814
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Estudo Técnico Preliminar 16/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 11046.100547/2023-07

2. Descricao da necessidade

O presente estudo tem como escopo a contratacao de empresa especializadas na prestacao de
servigos continuados de Copeira, Recepcionista lll, Recepcionista VI,Continuo, Auxiliar de carga e
Descarga, Motorista e Operador de Fotocopiadora a serem executados nas dependéncias da sede
da Procuradoria da Fazenda Nacional na Bahia e nas Procuradorias Seccionais em llhéus e Vitéria
da Conquista.

A necessidade da presente contratacdo se depreende, primeiramente, do Decreto n® 9.507/2018 de
21 de setembro de 2018, o qual deixa claro que podem ser terceirizados 0s servigos auxiliares,
instrumentais ou acessoérios, necessarios ao cumprimento da missao institucional dos 6rgdos. Esse
decreto foi regulamentado pela Portaria 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabeleceu quais
0s servigos que serdo preferencialmente objeto de execucao indireta. Nos incisos XVIII e XXII

do artigo 1° da referida Portaria, consta da relacdo dos servicos passiveis de terceirizacdo o posto
de Auxiliar Administrativo e de Recepcionista, objeto desses Estudos Preliminares, ndo restando
davidas sobre a legalidade da terceirizagdo em tela.

Portaria n° 443/2018

Art. 1° No ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo
preferencialmente objeto de execuc¢édo indireta, dentre outros, os seguintes servigos:

XVIII - recepcdo, incluindo recepcionistas com habilidade de se comunicar na Linguagem Brasileira
de Sinais - Libras;

XXII - servicos de escritério e atividades auxiliares de apoio a gestdo de documentacao, incluindo
manuseio, digitacdo ou digitalizacdo de documentos e a tramitacdo de processos em meios fisicos
ou eletrénicos (sistemas de protocolo eletrénico);

E imperioso mencionar que os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do §
1° do art. 3° do Decreto n° 9.507/2018, pois destinam-se a realizacéo de servicos auxiliares,
instrumentais ou acessorios, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seus
respectivos planos de cargos. A contratacdo de uma empresa especializada, consoante ao decreto
em epigrafe, constitui-se em alternativa indispensavel para a melhoria da gestdo administrativa,
servindo-se de auxilio no atendimento das atividades do Org&o de forma a corroborar com a
legalidade da terceirizag&o dos servigos de que trata este estudo.

As atividades que serdo exercidas sao de cunho estritamente administrativo e compreendem
basicamente o auxilio na realizacéo de tarefas cotidianas, tais como apoio nas areas de recursos
humanos, administracéo, financas e logistica, tratamento de documentos variados dentre outros
servigos correlatos e recepgdo e controle de visitantes.

Além do interesse publico e solucéo da continuidade no desempenho do papel institucional da PFN
/BA e sua missao, justifica-se a contratacdo dos servi¢cos tendo em vista ndo se dispor em quadro
de pessoal, de recursos humanos para o atendimento desses servigos
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
GAB/PFN/BA Luciano Roberto Bandeira Santos

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Quando demandado pela contratante, a contratada deverda providenciar certificacado digital
para os empregados ocupantes dos postos de Recepcionista lll e Recepcionista VI, e,
posteriormente, podera solicitar o seu reembolso juntamente com a fatura de prestacédo de
servigos, mediante apresentacdo dos documentos comprobatdrios dos valores por ela
despendidos. A contratada devera utilizar como referéncia os valores cotados pela SRA/BA
para emissdo de nova certificagcdo, bem como renovacéo, conforme demonstrado em
planilha de custos e formagéo de precos doc sei n°® 35238006

Quando for necessario o deslocamento, a servi¢os, de funcionarios envolvidos na prestacéo
dos servicos, fora do perimetro urbano, preferencialmente os ocupantes das funcdes de
motorista, continuo e Auxiliar de Carga e Descarga, de modo eventual e por demanda do
O6rgao contratante, a contratada deverd pagar diarias referentes aos dias de deslocamento,
em 100%, que equivale ao valor de R$ 177,00 (cento e setenta e sete reais), quando houver
pernoite. Caso o retorno ocorra no mesmo dia, o valor pago a titulo de diaria correspondera
a 50%, ou seja, R$ 88,50 (oitenta e oito reais e cinquenta centavos). Os empregados escalados
para viajar a servico deveréo receber os valores correspondente as diarias com, no minimo, um dia
de antecedéncia do inicio da viagem. Os valores pagos pela contratada a titulo de diarias serdo
restituidos pela contratante, mensalmente, quando do pagamento da fatura de prestacao de
servicos.

Na planilha de custos e formacao de precos dos postos que atenderdo a PSEN/VCA/BA
deverd estar previsto utilizacao de 04 vales transporte por dia, haja vista unidade estar
localizada em bairro de dificil acesso por meio de transporte publico, sendo necessario

utilizacdo de 02 linhas de 6nibus (bairro de origem - centro e do centro - bairro onde esta
localizada a PSEN/VCA e vice-versa).doc sei n°34180754

Os servicos objeto da contratacdo serdo realizados pela contratada de segunda a sexta-feira, com
jornada de 08 horas diarias. Havendo necessidade, o contratante podera requisitar a

complementacéo das 44 horas semanais por posto de trabalho, sem gue isso implique aumento no
valor do contrato.

A contratada ndo podera pagar aos empregados envolvidos na prestacdo dos servicos

importancia inferior a R$ 18,99 por dia trabalhado, referente ao auxilio alimentacdo. Acaso a

convencdo coletiva de trabalho - CCT vigente estabeleca valor superior, deverd prevalecer o
valor convencionado; doc sei n® 35237414

A licitacdo sera na modalidade pregéao eletrénico e o critério de julgamento das propostas sera o de
menor preco global dos servicgos.

As empresas licitantes poderéo realizar vistoria, ndo obrigatéria, nas instalagfes do local de
execucédo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, mediante prévio
agendamento.
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A contratagdo devera prever, no que couber, praticas de sustentabilidade nos termos da Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

As empresas licitantes deveréo apresentar, para comprovacdo da Qualificacdo Técnico-
operacional, dentre outros documentos que constem no Termo de Referéncia.

Apresentar atestado e/ou declaracéo de capacidade técnica referentes ao objeto da contrtacao,
conforme constante no Termo de Referéncia

Sera exigida prestacdo de garantia pela contratada, bem como serdo provisionados, mensalmente,
recursos financeiros, nos percentuais previstos na legislacao correspondente e especificados na
Planilha de Custo e Formacao de Precos, para pagamento de férias, 13° salario, rescisao contratual
e indenizacdo compensatoria sobre o FGTS dos trabalhadores da contratada empregados na
execucao do contrato, cujos valores retidos das faturas mensais serdo depositados depositados
pelo contratante em conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentacado, conforme o disposto
na Instrucdo Normativa n® 05/2017, e suas alteracoes, expedida pela Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

4.5- As empresas licitantes, adjudicatarias e contratadas estardo sujeitos as penalidades previstas
na Lei n°® 10.520/2002 e na Lei n°® 8.666/93, assegurado o Direito Constitucional do Contraditério e
da Ampla Defesa.

A contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administracéo, nas mesmas condicdes
assumidas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o § 1° do Art. 65, da Lei n° 8.666/93.

O grau de eficiéncia da prestagdo dos servigos sera verificado mediante avaliagdo, mensal, do
gestor/fiscal do contrato, através de instrumento de medicéo de resultado - IMR.

Vigéncia Inicial do Contrato

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura, podendo, no interesse da Administragdo,ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos subsequentes mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, apds a
verificacdo da real necessidade e quando comprovadamente vantajoso para a Administracao,
desde que a instrugéo contemple:

relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informag8es essenciais de que 0s
servigos tenham sido prestados regularmente;

justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacao do
servico;

comprovacgao de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracéo;

manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacéo; e
comprovacgédo de que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacéo.

A vantajosidade econdmica para prorrogacdo do contrato estara assegurada, sendo
dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, nas seguintes hipoteses:

guando o contrato contiver previsées de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios
serdo efetuados com base em Acordos, Convencdes, Dissidios Coletivos de Trabalho ou em
decorréncia da lei;
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guando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto
guando ha obriga¢des decorrentes de Acordos, Convengdes, Dissidios Coletivos de Trabalho e de
lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no contrato,
gue guardem a maior correlacao possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos
tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

O Contratante devera realizar negociacdo contratual para a reducao e/ou eliminacdo dos custos
fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da
contratacéo.

A Administracao ndo podera prorrogar o contrato quando a contratada tiver sido penalizada nas
sanc¢des de declaracdo de inidoneidade, suspenséo temporaria ou impedimento de licitar e
contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

A prorrogacéo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade
competente, devendo ser promovida mediante celebracdo de Termo de Aditivo, o qual devera ser
submetido & aprovacéo da Consultoria Juridica do Orgéo .

Critérios e Praticas de Sustentabilidade

Para a execucao dos servigos, em aspectos gerais atinentes a sustentabilidade ambiental, a
Contratada devera adotar as normas federais, obedecer aos critérios contidos na Instrucao
Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e Decreto n® 7.746 de 5 de junho de 2012 e
alteracbes posteriores.

Adotar boas praticas de otimizac¢éo da utilizacdo dos recursos e de reducao de desperdicios, tais
como treinamento/capacitacdo periédico dos empregados sobre boas praticas voltadas ao consumo
consciente, reducao de desperdicio dos recursos naturais e coleta coletiva;

A Contratada devera adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguran¢a e medicina do trabalho para seus empregados;

Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranca de trabalho de acordo com as normas
do Ministério da Economia;

Fornecer aos empregados equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a
execucao de servicos;

N&o manter relacdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menores de 18 (dezoito)
anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicéo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos

Inicio da Execucdo dos servicos

A execucdo dos servigos serda iniciada a partir da assinatura do contrato, conforme cronograma a
ser definido juntamente com a fiscalizacéo.

Transi¢éo contratual

N&o se aplica ha contratagdo em tela promover a transicédo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

Solugdes de mercado

Por se tratar de contratagdo de méo de obra exclusiva, o objeto a ser contratado ndo apresenta
solucdes distintas. Assim, optou-se pela contratacdo por postos de trabalho, pois € comumente
objeto de licitagdes no ambito da Administracdo Publica.
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Enquadramento da Categoria Profissional

Elenca-se abaixo, o enquadramento da categoria profissional que ser4 empregada no servico,
dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupacdes - CBO, por se tratar de servigos com
disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicacao exclusiva:

* Copeira- CBO 5134-25

® Recepcionista - CBO 4221-05

* Motorista - CBO 7823-05

® Continuo - CBO 4122-05

¢ Auxiliar de carga e descarga - CBO 7832-25
® Operador de Fotocopiadora - CBO 4151-30

5. Levantamento de Mercado

A necessidade primeira dos 6rgéos e entidades da Administracdo com a qual o projeto se relaciona
é de

Contratacéo de pessoa juridica especializada no fornecimento de méo de obra terceirizada, com
dedicacao

exclusiva, mao de obra em postos de Recepcionista Ill, Recepcionista VI, Motorista, Continuo,
Aucxiliar de Carga e Descarga, Operador de Fotocopiadora e Copeiragem para atender a PFN/BA e
Unidades Seccionais em lIhéus e Vitéria da Conquista.

Referente ao cargo de MOTORISTA trata-se de cargo em extin¢éo, por forca legal, e, assim, sendo
necessaria a execucgao indireta.

Reforgados os presentes esclarecimentos, demonstra-se que ndo héa diferentes possibilidades de
mercado a se considerar para a contratacao de servicos de motoristas (conducao de veiculos), mas
somente a locacdo de mao de obra dedicada

Para os demais servicos foram identificados diversos possiveis fornecedores para o servico
destinado a atender as necessidades da SRA/MGI/BA e que a descri¢cdo do servigo ndo beneficia
ou limita a participacdo das empresas interessadas.

De acordo com o Decreto 2.271/97, que dispde sobre a contratacdo de servicos pela Administracao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias, as atividade de
Recepcionista Ill, Recepcionista VI, Motorista, Continuo, Auxiliar de Carga e Descarga, Operador
de Fotocopiadora e Copeiragem, além de outras, serdo, de preferéncia, objeto de execucdo
indireta.

Além disso, a InstrucdoNormativa n.° 05, de 25 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, que preceitua em seu Art. 7°, § 1°, que a Administracdo podera contratar,
mediante terceirizacdo, as atividades dos cargos extintos ou em extingdo, como no caso de
motorista

Analisando as Ultimas contratacfes efetuada pela SRA/MGI/BA para o servigo , restou
demonstrada a eficacia e efetividade quanto aos métodos de aquisicdo de servicos,facilitando o
controle de gastos e proporcionando celeridade para o atendimento das necessidades desta SRA
/MGI /BA

6. Descricdo da solucdao como um todo

Detalhamento dos servi¢cos a serem prestados:
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Os servicos deverdo ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, em horario a ser estabelecido e
alterado de acordo com a conveniéncia administrativa, de forma que seja a melhor para atender
aos servicos e que ndo exceda a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para
cada posto de servico (jornada diaria de 8h48 min/dia.)

Por necessidade de servico, devidamente justificada e tempestivamente comunicada, o horario da
prestacdo dos servigcos podera ser alterado, levando em consideragao o interesse da Procuradoria
da Fazenda Nacional na Bahia e das Procuradorias Seccionais em Ilhéus e Vitéria da Conquista e a
legislacdo em vigor, sendo que nédo sera permitida a execucdo de horas extras ou trabalhos

em horario noturno que é compreendido entre 22h de um dia as 05h do dia seguinte.

Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no
registro de frequéncia ndo excedentes a 5 (cinco) minutos, observado o limite maximo diario de 10
(dez) minutos, como determina o art. 58, §1°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

N&o hé& previséo de horas extras para quaisquer ocupantes dos postos de servigos. Podera haver
flexibilizacdo do horéario de determinados postos de trabalho mediante compensacao de horario,
excepcionalmente, conforme preceitua a alinea d.1.3, do item 2.6, do anexo V, da Instrucao
Normativa n°. 05/2017.

Quando for necessario o deslocamento, a servi¢os, de funcionarios envolvidos na prestagéo
dos servicos, fora do perimetro urbano, preferencialmente os ocupantes das funcdes de
motorista, continuo e Auxiliar de Carga e Descarga, de modo eventual e por demanda do
O0rgédo contratante, a contratada devera pagar diarias referentes aos dias de deslocamento,
em 100%, que equivale ao valor de R$ 177,00 (cento e setenta e sete reais), qguando houver
pernoite. Caso o retorno ocorra no mesmo dia, o valor pago a titulo de diaria correspondera a
50%, ou seja, R$ 88,50 (oitenta e oito reais e cinquenta centavos). Os empregados escalados para viajar a
servico deverdo receber os valores correspondente &s didrias com, ho minimo, um dia de antecedéncia do inicio da

viagem. Os valores pagos pela contratada a titulo de diarias serdo restituidos pela contratante, mensalmente,
guando do pagamento da fatura de prestacéo de servigos.

Em caso de viagens programadas e informadas & CONTRATADA com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, o
pagamento das diarias de viagem devera ser efetuado ao empregado até o dia anterior ao do deslocamento

Os valores pagos a titulo de diarias de viagem seréo restituidos pela CONTRATANTE, mensalmente, quando do
pagamento da fatura de prestacéo de servigos e mediante comprovagado dos valores efetivamente pagos, através de
recibos ou comprovantes de depésito, com detalhamento dos valores por motorista, o periodo e o destino das
viagens ,atestados pelo fiscal do contrato formalmente designado pela CONTRATANTE;

Caso o horario de expediente do Orgéo seja alterado por determinacéo legal ou imposicéo de circunstancias
supervenientes, devera ser promovida adequacédo nos horérios da prestacao de servigos para atendimento da nova
situacgao.

As atribuig6es e os perfis profissionais discriminados estao diretamente relacionados a necessidade dos servigcos e
a forma da execucéo pretendida.

N&o havera diaria para regido Metropolitana de Salvador, salvo se houver pernoite.
A contratada, além da disponibilizagdo de mao de obra, materiais e equipamentos, devera:

Designar, por escrito, no ato de recebimento de autorizagdo de servigos, preposto que tenha poderes para
resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo do contrato.

Disponibilizar funciondarios portadores de atestado de boa conduta, rigorosamente selecionados e capacitados
para prestacdo dos servicos, com funcdes devidamente registradas nas carteiras de trabalho;

Nomear encarregado (s) responsavel (eis) pelos servicos, com missdo de garantir o bom andamento dos
trabalhos, através da coordenacao e fiscalizacdo dos empregados envolvidos na prestacdo dos servigos. O (s)
encarregado (s) devera(do) permanecer nas dependéncias do 6rgdo diariamente, ao menos por um turno, e
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deverdo se reportar ao fiscal do contrato, quando houver necessidade, e adotar todas as medidas necessarias
para perfeita prestacdo dos servigcos contratados;

Fornecer, obrigatoriamente, vales transporte e alimentacdo aos empregados envolvidos na prestagao dos
servicos, ambos em sua totalidade, até o ultimo dia do més anterior ao de referéncia, de acordo com a norma
vigente e observadas as minticias deste termo de referéncia;

Efetuar pagamento dos salarios até o 5° dia util do més subsequente ao de referéncia, conforme determinado
pela legislacdo trabalhista. Os salarios ndo poderdo ser inferiores ao piso estabelecido para a classe ou
categoria. Deverdo ser recolhidos, no prazo legal, todos os encargos decorrentes e exibidos, sempre que
necessario, 0s comprovantes;

Fornecer uniformes, cracha de identificacdo e equipamentos de protecao individual — EPI, quando
couber, a todos os empregados envolvidos na execucédo do contrato. Os Uniformes deverao ser
substituidos a cada 06 meses. Esta reservado o direito da fiscalizacdo do contrato solicitar eventual
substituicdo, antes deste prazo, sempre que observar que o fardamento ndo se encontra em bom
estado de conservacao.

Apresentar junto a primeira fatura cépias das carteiras de trabalho dos empregados, constando o
registro dos contratos de trabalho, observado o prazo legal para assinatura, bem como do recibo de
entrega dos uniformes e exame médico ocupacional;

Na ocorréncia de substituicbes de empregados, a documentacao devera ser encaminhada em até
5 (cinco) dias Uteis;

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servicos em perfeitas
condi¢bes de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 24 horas. Os equipamentos
elétricos devem ser dotados de sistema de protecéo, de modo a evitar danos na rede elétrica;

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade da contratante;

Assumir todas as responsabilidades e adotar medidas necessérias ao atendimento de dos seus
empregados acidentados ou com mal subito;

Cumprir os postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou municipal e as normas
internas de seguranca e medicina do trabalho;

Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagfes da Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de seguranca e medicina do trabalho, tais
como prevencao de incéndio nas areas da contratante;

Exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de seus empregados e efetuar reposi¢ao de
mao de obra nos postos, no prazo de 24 horas, quando constatada auséncia;

Atender, no prazo de 24 horas, solicitacdo da contratante para substituicdo de méo de obra;
Apresentar sempre que solicitado comprovantes de pagamento de beneficios e encargos;

Quando da substituicdo de mao de obra, apresentar comprovacgéo de quitagdo de verbas
trabalhistas rescisérias ou comprovacao de manutencdo do vinculo empregaticio;

Implantar, adequadamente, a planificacdo, execucao e supervisdo permanente dos servicos,
mantendo, durante o horario comercial, suporte para atendimento de eventuais demandas de
manutencao das areas limpas. A planificagdo e cronograma deverao ser apresentados a
fiscalizacdo, quando do inicio da vigéncia do contrato, para aprovacao;
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Proceder, em conjunto com o Fiscal do Contrato, a cada seis meses, a pesquisa de opinido para
avaliagdo da qualidade dos servigos prestados;

Autorizar a Administracdo, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até 0 momento da regulariza¢éo, sem

prejuizo das sancdes cabiveis;

Compete a Empresa Contratada:

Implantar adequadamente o planejamento, a execucao e a supervisdo permanente dos servicos, de
forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e
constante.

Alocar, no primeiro dia da vigéncia do contrato, os empregados designados nos respectivos postos,
nos horarios fixados na escala de servicos elaborada pela Procuradoria da Fazenda Nacional na
Bahia e das Procuradorias Seccionais em llhéus e Vitéria da Conquista;

Manter disponibilidade de efetivo para atender, sempre que houver necessidade, eventuais
substituicdes/reposi¢cdes, cabendo-lhe, ainda, impedir que a médo-de-obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida no Procuradoria da Fazenda Nacional
na Bahia e das Procuradorias Seccionais em llhéus e Vitdria da Conquista

Acatar as exigéncias da fiscalizacdo quanto a execugao dos servicos, horarios, promovendo a
imediata correcao das deficiéncias apontadas pelo Ministério, quanto a execucao dos servigos
contratados;

Cumprir a jornada de trabalho estabelecido pela Procuradoria da Fazenda Nacional na Bahia e das
Procuradorias Seccionais em llhéus e Vitéria da Conquista em conformidade com as leis
trabalhistas;

Prestar esclarecimentos ao 6rgao, sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem
como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungéo da prestagdo dos servigos
contratados;

Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as faturas dos servigos prestados, junto com a
relacdo nominal dos empregados e os comprovantes exigidos no na Instrucdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, sendo que para o cumprimento desta obrigagéo, deverdo ser
entregues as copias dos comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura;

Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimonio , por dolo, negligéncia, impericia ou
imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos
atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovacao de sua responsabilidade.
Caso nao o faca dentro do prazo estipulado, o 6rgéo reserva-se ao direito de descontar o valor do
ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito;

Adotar todos os critérios de segurancga, tanto para os empregados, quanto para 0s Servigos;

Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas, especialmente
aqguelas relativas a seguranca do local onde sera executado 0 servico;

Promover a imediata substituicdo de empregados, quando solicitado pela Procuradoria da Fazenda
Nacional na Bahia e das Procuradorias Seccionais em llhéus e Vitéria da Conquista ou, em caso de
férias, faltas, independentemente do motivo apresentado, no prazo de 01 (uma) hora ap6s a
notificacdo, devidamente uniformizado e portando cracha de identificacéo;
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Manter livro de ocorréncia a ser preenchido pela recepcionistas e preposto, podendo ainda ser
realizadas observagdes por parte do Ministério;

Fornecer a fiscalizacdo desta Superintendéncia relagdo nominal de licencas, faltas, se houverem,
bem como a escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;

N&o permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o horario em que
estiver prestando servico;

Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da Procuradoria da
Fazenda Nacional na Bahia e das Procuradorias Seccionais em Ilhéus e Vitdria da Conquista e vice
e versa, por meios proprios ou mediante a concessao de vale transporte. Em se tratando de vale
transporte a empresa devera fornecer o quantitativo de uma Unica vez e a cada trinta dias;

Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da
Procuradoria da Fazenda Nacional na Bahia e das Procuradorias Seccionais em llhéus e Vitoria da
Conquista, e vice versa, por meio proprios em caso de paralisacao dos transportes coletivos bem
como nas situacdes onde se faca necessaria a execugao de servicos em regime extraordinario;

Pagar, até o 5° dia util do més subsequente ao vencimento, os salarios dos empregados utilizados
nos servicos contratados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes da
contratagdo dos mesmos, e encaminhar juntamente com a fatura mensal, os respectivos
comprovantes;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de vale-refeicdo ou alimentacdo aos seus empregados, cujo
entrega devera ser efetuada de uma Unica vez e a cada 30 (trinta) dias;

Assumir a responsabilidade por todas as obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidente de trabalhos, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas seus empregados na
execucao de servicos inerentes a este contrato, ainda que acontecido nas dependéncias da
Procuradoria da Fazenda Nacional na Bahia e das Procuradorias Seccionais em llhéus e Vitoria da
Conquista

Responder por todos os encargos de possivel demanda trabalhista civil ou penal, relacionada a
execucao deste Contrato;

Respeitar as hormas e procedimentos do érgéo, quanto a segurancga interna (entrada e saida de
pessoal e material), além de respeito as normas de seguranca do trabalho.

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da Procuradoria da Fazenda Nacional na
Bahia e das Procuradorias Seccionais em llhéus e Vitéria da Conquista, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamac¢des formuladas;

Assumir responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos sociais, fiscais, comerciais
trabalhistas e previdenciarios, bem como, pelos encargos previstos em vigor, obrigando-se a salda-
los nos casos legais, independentes do pagamento da fatura/nota fiscal por parte do Ministério;

Submeter, até o 10° dia util da execugéo do contrato, para conferéncia e identificacdo pela
fiscalizacdo da SRA/BA, as CTPS devidamente preenchidas e assinadas, juntamente com a
relacdo nominal dos empregados que atuardo na execucdo dos servigos, mencionando os
respectivos enderecos e telefones residenciais e celulares, atualizando prontamente quaisquer
alteracdes desses dados. Esta obrigacédo deve também ser cumprida sempre que houver demisséo
/admissdo/cobertura de novos empregados para prestacdo dos servicgos;

Autorizar a SRA/BA a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento das obrigacdes por
parte da empresa, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas;
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O atraso no pagamento de fatura por parte da SRA/BA, decorrente de circunstancias diversas, ndo
exime a empresa de promover 0 pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

Os empregados da empresa nao terdo nenhum vinculo com a SRA/BA e a Procuradoria da
Fazenda Nacional na Bahia e das Procuradorias Seccionais em Ilhéus e Vitdria da Conquista,
ficando sob a inteira responsabilidade os pagamentos e/ou énus relativos a taxas, tributos,
contribui¢cdes sociais, indenizacéo trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros encargos
previstos em lei, incidentes ou decorrentes do Contrato;

Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre
dentro dos padrdes de higiene compativeis com o local de prestacao dos servicos;

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

MATERIAL DE COPA

DES{:RIQED DO MATERIAL Quantidade
Agua Sanitaria 5L 1
Baldes Plasticos
Coador de Café. Tam:P
Coador de Café. Tam:M
Coador de Café. Tam:G
Desinfetante de Uso geral 51
Detergente Neutro Liquido 5L
Esponjade |3 de ago
Esponja Dupla Face
Flanela

A R G

Luvas de Latex Natural

Pano de Limpeza de piso(saco
Branco)

Pano de Prato{uso Copa)

Pa de Lixo

Ln

Rodo com duas borrachas, para
limpeza geral

Sabdo em po Skg 1
Saco para Lixo Capacidade
200L{duzentos) litros Pacote 10 1
Unidades
Vassoura de Nailon 1
Vassoura de pelo 1

MATERIAL DE CARGA E DESCARGA
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[}E&ERIQED DO MATERIAL Quantidade
Luvas de Plastico, para 1
protegdo quimica
Botina Couro 1
Mascara Respiratéria 1
Flanela PCT 5 uni 5
Luvas de Latex Natural 1
Pano de Limpeza de piso|saco s
Branco)

RELACAO DE
MAQUINAS Quantidade
/EQUIPAMENTOS
12 meses
EPIS
Cinta Lombar com 5
Suspensorios
Oculos de Seguranca 2
Capacete de segurancga

UNIFORMES

A contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados,

sendo 02 (dois) conjuntos completos para cada empregado ao inicio da execucao do contrato e a
cada 06 (seis) meses de sua vigéncia; e qualquer parte do uniforme que nao esteja atendendo as
condicBes minimas de apresentagdo exigidas, devera ser substituida, a qualquer tempo, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas apds comunicacao escrita da Instituicao.

Os custos dos uniformes e equipamentos ndo poderao ser repassados pela contratada a seus
funcionarios e deverao ser substituidos no prazo estabelecido pelas convengdes coletivas das
respectivas categorias, ou, na auséncia delas, a cada 12 (doze) meses, ou ainda, em prazo menor
guando a fiscalizagcdo do contrato, justificadamente, assim o exigir

Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal, impreterivelmente
assinada e datada por cada profissional), cuja cOpia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, deveréa ser enviada para o gestor do contrato, sendo para cada categoria:

Todos os empregados da empresa contratada, deverdo usar, nas dependéncias do Contratante,
durante a prestacao dos servi¢cos, conjunto completo de uniforme e equipamentos, cuja
especificacado/modelo dependera de prévia aprovagdo da PFN/BA,estando resguardada a
Administracéo o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados, tendo a empresa a
obrigatoriedade de apresentar nova amostra no dia subseqiiente ao da reprovacao;

ApGs a aprovacéo, por parte da PFN/BA a empresa devera entregar os uniformes aos funcionérios
em até 30 (trinta) dias corridos. Nesse intervalo de tempo, a empresa devera orientar 0s
empregados para usarem traje adequado, preferencialmente, calca preta e camisa branca.

A Contratada devera manter os funcionarios devidamente identificados através do uso de crachéas e
uniformizados de forma condizente com o servi¢o a executar, fornecendo-lhes uniformes completos
e dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene.

Estudo Técnico Preliminar 16/2023
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Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as

estacles climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

A Contratada devera fornecer aos seus empregados conjuntos completos de uniformes novos, de
acordo com o quantitativo descrito no quadro abaixo, submetendo-os previamente & aprovacao do

fiscal do contratante, e os instrumentos de trabalho que se fazem necessérios

A contratada devera substituir os uniformes semestralmente, ou em prazo inferior se houver

necessidade.

A empresa devera, necessariamente, comprovar a entrega dos uniformes, mediante a
apresentacao de recibos nominais, devidamente assinados pelos beneficiarios dos uniformes.

A empresa devera , ainda, fornecer uniforme apropriados as empregadas gestantes, substituindo-

0S sempre que necessario

O conjunto de uniformes devera ser composto das pecas descritas no quadro abaixo:

UNIFORMES — RECEPCIONISTA 111/VI E MOTORISTA

PECA Quantidade para 12 meses
Calga social 4
Blazer Padrio Social 2
Camisa Social 4
Par de Sapatos Social + Meia 2
Cinto 2
Cracha 1
UMIFORMES — COPEIRA
PECA Quantidade para 12 meses
Calga Sacial 4
Camisa Social 4
Touca 10
Avental 4
Meia 8
Par de Sapatos Social 2
Cinto 2
Cracha 1
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UNIFORMES — CONTINUO, OP. FOTOCOPIADORA E AUX.

CARGA E DESCARGA
PECA Quantidade para 12 meses
Calga Social 4
Camisa Unifarme 4
Cinto 2
Meia 4
Sapato 2
Cracha 1

Copeiragem - CBO 5134-25

Formacao académica: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
de Ensino Fundamental completo ou equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

S&o atividades inerentes ao servico de Copeira

preparar o café em po e servi-lo, observando as normas de higiene pessoal e de servico;

b) -lavar adequadamente as lougas e os utensilios de copa, antes e depois do uso;

c) -limpar as geladeiras e outros eletrodomésticos, quando necessario;

d) -limpar piso e balcGes da copa,;

e) -zelar pela limpeza e higiene do ambiente, evitando o acimulo de lixo e utensilios a serem
lavados;

f) - manter em boas condi¢cfes os materiais e utensilios em uso;

g) — acompanhar e solicitar o abastecimento dos bebedouros existentes no andar, com os garrafées
de agua,;

h) -auxiliar os encarregados e dirigentes responsaveis pelo setor, quando da realiza¢éo de eventos,
no preparo de café, cha e na montagem de bandejas e mesas;

i) - servir em reunides quando necessario, seguindo as regras recomendadas;

j) - atender aos pedidos de café e agua;

k) -preparar, quando solicitado, chas e correlatos;

) - fica terminantemente proibido o preparo de refeicGes pelos copeiros, bem como lavar utensilios
gue nao tenham sido utilizados para preparar, conduzir e servir café, cha e agua;

m) -servir autoridades e convidados quando necessario;

n) -servir em conferéncias, seminarios em qualquer evento realizado pela unidade e onde mais for
solicitado nos limites da unidade;

0) -preparar e montar as mesas para lanche quando necessario.

p) -desmontar as garrafas térmicas e cafeteiras e proceder a limpeza geral;

q) -lavar paredes e face interna da copa.

r) - realizar faxina geral da copa.

S) - sempre comunicar ao preposto a necessidade de manutencédo, conserto ou reposi¢cao de
qualquer utensilio ou equipamento que esteja danificado ou sem condi¢des de uso.

Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificagéo Brasileira de Ocupacgfes
— CBO, publicada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Operador de Fotocopiadora - CBO 4151-30
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Formagé&o académica: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso
de Ensino Fundamental completo ou equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

Experiéncia na fungéo.
S&o atividades inerentes ao servigo de Operador de Fotocopiadora

a) Ser pontual, apresentar-se e permanecer no posto de trabalho;

b) Atender ao usuario solicitante que devera estar com a solicitacao de servi¢co devidamente
autorizada pelo responsavel da unidade;

c) Preencher corretamente os recibos, quando houver, de acordo com as solicitagcdes emitidas
pelas unidades solicitantes, observando as corretas especificagdes dos campos nelas contidos;
d) Desmontar e montar documentos entregues a reproducao;

e) Sequenciar ordenadamente as cépias produzidas;

f) Obedecer aos prazos preestabelecidos para execugéo dos trabalhos;

g) Executar os trabalhos recebidos pessoalmente ou enviados por correio eletrénico, disquete,
rede, midia impressa ou diretamente nos equipamentos;

h) Executar encadernagéo em espiral com capa PVC;

i) Executar encadernacdo em canaleta;

j) Operar os equipamentos disponibilizados pelo 6rgao para execugéo dos servigos contratados;
k) Solucionar pequenos problemas ocorridos com os equipamentos relativos a esta contratacéo,
tais como atolamento de papel, ajuste de maquinas e reposi¢do de insumos como papel e toner;
[) Executar trabalhos de corte em guilhotina semi-industrial.

m) Comunicar ao superior imediato as irregularidades verificadas;

n) Observar as normas de comportamento ético e profissional, bem assim cumprir as Normas
internas do orgéo;

0) Zelar pela preservacao do patriménio do 6rgdo sob sua responsabilidade, mantendo a higiene,
organizacéo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencéo, quando necessario;
p) Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado, ausentando-se apenas quando
autorizado pela chefia;

g) Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico; e

r) Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificacéo Brasileira de Ocupacdes
— CBO, publicada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Auxiliar de carga e descarga- CBO 7832-25

Formacao académica: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
de Ensino Fundamental completo ou equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

Experiéncia na fungéo.
Pro-ativo
Sao atividades inerentes ao servico de Auxiliar de carga e descarga:

Recepcdo e distribuicdo, interna e externa, de documentos e volumes que chegarem ou sairem da
Administracéo;

Execucdo de trabalhos de embalagem de documentos e materiais para tramite interno e externo;
Cumprimento de todas as normas e determinacdes legais, emanadas pelo gestor do contrato;

Zelo pela seguranga, limpeza e conservacao dos equipamentos instalados e disponibilizados;
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Movimentacgédo de cargas nas dependéncias da Contratada ou em outros locais de interesseda
Administracéo;

Movimentacao de mobiliarios, equipamentos de informatica e materiais em geral, incluindo
acomodacéao de volumes e outros materiais;

Comunicagdo ao gestor do contrato sobre as anormalidades ocorridas durante o desempenho dos
servicos;

Efetuar a mudanca de moveis, computadores, utensilios e materiais diversos quando da alteracao
de “layout” de salas ou areas de servigo/setores, bem como de outras demandas;

Efetuar, quando solicitado, a entrega e distribuicdo de material de consumo e permanente;
Efetuar a carga e descarga de moéveis, utensilios, materiais, arquivos e outros bens;
Auxiliar na preparacéo e transporte de caixas, pacotes e sacolas a serem manuseadas;
Zelar pelos materiais transportados e pelas instala¢des da reparticéo;

Efetuar outras atividades correlatas ao cargo;

Atender prontamente todas as solicitagdes relacionadas ao cumprimento do posto de servico e
emanadas do preposto, por determinacdo do Fiscal do Contrato;

Relacionar-se com os servidores, funcionarios e contribuintes de forma respeitosa e educada.

Cumprir a programacao dos servigos elaborada pela Administracéo de forma a garantir as
condicdes de rapidez e seguranca necessarias.

Apresentar-se ao trabalho pontualmente, obedecendo as regras basicas de higiene.

A Contratada devera fornecer os carrinhos e demais equipamentos adequados para o transporte
de malotes e/ou outros materiais, no interior da Administracao.

As especificacdes descritas ndo impedem e nem excluem a execucédo de outras de natureza
correlata e de igual nivel de complexidade

Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificagéo Brasileira de Ocupacgdes
— CBO, publicada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Motorista - CBO 7823-05

Formacao académica: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
de Ensino Médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao e Curso de formacdo em direcdo economica e defensiva.

Conhecimento especifico e experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na funcéo;
Curso especial de direcdo defensiva na area de transito e carteira de habilitagdo categoria “C”;
S&o atividades inerentes ao servico de Motorista:

Ao término do servico e/ou retorno de viagem, recolher os veiculos & garagem da SETRA/SAMF
/BA, sito a Rua Conego Pereira, n°® 25 — Sete Portas e na inexisténcia desta, abriga-los em outras
dependéncias oficiais(em viagens)

Recolher os veiculos em local apropriado, resguardando-os de furtos ou roubos, assim como dos
perigos mecanicos e ameacas climaticas;
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Portar habitualmente Carteira de Habilitacdo classe “C”, sempre atualizada;

Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevencao de incidentes de qualquer
natureza;

Conduzir os veiculos dentro dos limites legais de velocidade e de carga
Transportar cargas, objetos, documentos ou materiais;;

Realizar verificagbes e manutengdes basicas do veiculo, utilizando equipamentos e dispositivos
especiais, tais como: verificacao do nivel de 6leo, combustivel, calibragem dos pneus e nivel de
agua;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente. Para
gue o profissional tenha um bom desempenho como Motorista é essencial que possua uma
excelente nocédo de direcao.

Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatorias condicdes de
funcionamento, comunicando ao Setor responsavel da SRA/BA - Setra, a ocorréncia de qualquer
irregularidade.

Zelar pelos veiculos a serem utilizados, de propriedade ou sob a responsabilidade da PFN/BA e
Seccionais, de diferentes marcas e modelos, veiculos leves, de carga, entre outros, que poderédo a
vir a ser substituidos ao longo do contrato;

Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade.
Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado;
Preencher, a cada saida, o formulario de Solicitacéo de Veiculo;

Ser pontual no atendimento as solicitagfes de saida para executar as tarefas que Ihe forem
atribuidas;

Trajar-se de acordo com o percurso que tera que fazer, usando roupas condizentes com o trabalho
a ser executado, sendo vedado o uso de bermudas, cal¢cbes, camisetas, chinelos e outros
vestuarios que possam a vir a comprometer a imagem da PFN/BA e Seccionais.

Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, quando fornecido,
encaminhando imediatamente apds o abastecimento o cupom ou nota fiscal ao setor responsavel
pelos servicos de transporte;

Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranca do veiculo a ele confiado,
devendo diariamente inspecionar os componentes que impliqguem em seguranca, tais como: pneus,
nivel de combustivel, 4gua e dleo do carter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se
de suas condic¢des de funcionamento, além de solicita a lavagem do veiculo quando necessério,
além da programada,;

Vistoriar o veiculo antes do inicio de cada atividade, com relacao ao estado geral do veiculo, roda
sobressalente, macaco, chave de roda, chave para deslocamento de calota, extintor de incéndio e
triangulo de sinalizagédo, comunicando imediatamente qualquer irregularidade constatada, sendo
proibido o uso do veiculo em situagéo irregular;

Apontar os defeitos e incorre¢des apresentadas nos veiculos para fins de manutencao;
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Solicitar ao Setor de Transporte, quando em viagem, autorizacao para executar pequenos reparos,
comprar e substituir pegas para manter o veiculo em funcionamento, cumprindo as normas legais
apresentadas pelo Fiscal de Contrato;

Ao retornar de cada viagem, efetuar a limpeza interna do veiculo, retirando papeis ou outros itens
deixados no interior, retirar os tapetes para que seja feita a limpeza de residuos, efetuar limpeza
dos vidros e outra manutenc¢ao interna necessaria para manter a limpeza interna e visibilidade do
veiculo.

Na ocorréncia de acidente com veiculo oficial, solicitar pericia e, apés a liberacdo, remover o
veiculo para garagem ou, se for o caso, para a oficina indicada pela contratante;

Quando necessario, providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo 6rgdo competente e preencher
o formulario préprio de Comunicagdo de Acidente com os veiculos oficiais;

Comunicar a quem de direito as ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias relacionados com os
veiculos sob sua responsabilidade, que venham a comprometer a sua utilizagdo ou seu estado de
conservacao;

Manter a urbanidade no trato com 0s usuarios;

Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, & disposi¢éo do érgéo e atender
as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servigos de transporte;

Fornecer informag@es de acordo com orienta¢des da administracéo;

Conduzir com urbanidade e educacéo, tratando a todos com respeito, atencao e presteza;
Manter sigilo das informacgdes obtidas em razdo da atividade desempenhada;

N&o interferir em assuntos para 0s quais ndo tenha autorizacao;

Para que se obtenha de cada veiculo o melhor rendimento e seguranca na utilizacdo, o motorista
devera obedecer aos seguintes procedimentos:

1. Manter o(s) veiculo(s) devidamente abastecido(s), limpo(s) e lubrificado(s), principalmente
apos contato com lama, areia, areas alagadas e em regides litoranea;

. Planejar antecipadamente o percurso;

. Evitar tanto quanto possivel, o trafego engarrado;

. Usar o afogador somente quando houver necessidade;

. Manter a velocidade do veiculo compativel com o transito;

. Evitar aceleracéo forte, a fim de que nédo seja consumido combustivel desnecessariamente;
. Evitar freadas bruscas;

. Utilizar a marcha correta;

.Nao acelerar o veiculo, quando parado;

10. Utilizar e solicitar aos passageiros o0 uso do cinto de seguranca,

11. Verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as especificacdes do fabricante;
12. Ndo deixar as chaves na ignicdo e nem no interior do veiculo quando fora de servico;

13. Ao estacionar por defeito mecanico, ligar as luzes de emergéncia e colocar o tridngulo de
seguranga;

14. Observar as normas internas da reparticdo e do servigo publico federal;

© 0o N OO Ul W

Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificacdo Brasileira de
Ocupacges — CBO, publicada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do responsavel pelo contrato;
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Utilizar os veiculos exclusivamente em servigo;
Quando em servigo, ndo abandonar, sob nenhuma hip6tese, os veiculos oficiais;

Quando solicitado, efetuar a inspecao do veiculo e prova de rua para fins de manutencao periddica,
no que serd acompanhado por um mecénico indicado pela Contratante e pelo Fiscal de Contrato;

Ter conhecimento das principais vias publicas das cidades da Bahia;

Especificacbes do posto de Motorista

Quando houver necessidade de viagens com pernoite, a futura Contratada devera efetuar o
pagamento antecipado das didrias aos seus empregados. Sera devida uma diaria de viagem para
cada dia de deslocamento que implique pernoite;

Os valores pagos a titulo de diarias de viagem seréo restituidos pela CONTRATANTE,
mensalmente, quando do pagamento da fatura de prestacao de servicos e mediante comprovacao
dos valores efetivamente pagos, atestados pelo fiscal do contrato formalmente designado pela
CONTRATANTE

A futura Contratada devera efetuar o pagamento e arcar com os demais dnus decorrentes da
aplicacéo de multas por infragdes de transito cometidas por seus empregados, inclusive fazendo a
identificagcdo do motorista infrator junto ao 6rgao de transito.

Os motoristas da futura Contratada deverdo verificar, pela manha, o nivel de 6leo, agua, fluido de
freio, etc. de todos os veiculos da CONTRATANTE.

Os motorista da futura Contratada, a cada retirada de veiculos da SRA/BA, devera preencher e
assinar um Termo de Vistoria relatando o recebimento da documentacao regular e as ocorréncias
gue houver no veiculo. Na sua devolucéo, devera relatar todas as ocorréncias, inclusive as
necessidades de manutencéo.

Para a condugéo dos veiculos , a futura Contratada devera observar as disposi¢des contidas na
Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008, do Ministério do Planejamento Orcamento e
Gestéo, no que couber.

A PFN/BA apresenta a seguinte média mensal de viagens nos ultimos 12 (doze) meses, doc sei n°
24491164

Quando for necessario o deslocamento, a servicos, de funcionarios envolvidos na prestacéo dos
servicos, fora do perimetro urbano, preferencialmente os ocupantes das fun¢des de motorista,
continuo e Auxiliar de Carga e Descarga, de modo eventual e por demanda do 6rgéao contratante, a
CONTRATADA deveréa pagar diarias referentes aos dias de deslocamento, em 100%, que equivale
ao valor de R$ 177,00 (cento e setenta e sete reais), quando houver pernoite.

Na hipétese de deslocamento para localidade fora do perimetro urbano que néo resulte em
pernoite, caso o retorno ocorra no mesmo dia, o valor pago a titulo de diaria correspondera a 50%,
ou seja, R$ 88,50 (oitenta e oito reais e cinquenta centavos).

Os valores das diarias, ndo poderao ser inferiores aos previstos nestas Especificacdes Técnicas
Recepcionista nivel Il - CBO 4221-05

Formacé&o académica: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
de Ensino superior completo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.
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Capacidade de expressar-se com desenvoltura, clareza e objetividade, boa diccdo,polidez no trato
com o publico e colegas de trabalho;

Redacao propria e conhecimento de estética e normas na elaboragéo de expedientes;
Curso e/ou experiéncia na funcéo de no minimo 02 anos

Conhecimento basico de informatica(Editor de textos, planilhas, internet e correio eletrénico)
Conhecimento basico de arquivamento de documentos.

S&o atividades inerentes ao servico de Recepcionista

- Atender e prestar servigos de apoio a autoridades, clientes, visitantes e servidores em geral que
frequentarem as dependéncias da CONTRATANTE, utilizando-se de recursos como os telefones,
computadores, impressoras, maquinas reprograficas e fax;

Observar normas, padrfes e regulamentos internos;
Conferir documentos de identificacao e diversos;

Notificar & Seguranca sobre presencas estranhas;Organizar informag6es e planejar o trabalho do
cotidiano, mantendo organizado o local de trabalho;

Agir com presteza e cortesia no atendimento, zelando pela imagem da instituigdo, o sigilo
profissional e o bom relacionamento com colegas e superiores;

Expressar-se com desenvoltura, clareza e objetividade;
Usar de habilidade para interagir com as pessoas de forma empatica;

Prestar atendimento e recebimento ao publico interno e externo, inclusive nos eventos
programados e/ou apoiados pelas Unidades do Ministério da Fazenda no Estado da Babhia;

Manter controle, arquivo, recebimento, registro e distribuicdo de documentos;
Anotar e transmitir recados;

Zelar pela limpeza e manutenc¢éo das instalacées mobiliarias e equipamentos;
Apontar consertos necessarios a conservacao de bens, instalacées e equipamentos;

Efetuar a distribuicdo de formularios, panfletos e documentos diversos, segundo as orientagbes da
PFN/BA e as Unidades Seccionais;

Movimentar, por meio manual e/ou eletrénico, documentos em sistema proprio da CONTRATANTE
referente a tramitacéo de processos e documentos;-

Preencher formularios que visem ao controle de servigos e a tramitagdo de documentos;

Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, fax e mensagens), distribuindo-a ao
setor responsavel;

Entregar e receber volumes em geral, como processos, livros, documentos, materiais de expediente
e equipamento de pequeno porte como estabilizadores, calculadoras, quadros e afins;

Registrar a entrada e saida de documentos;

Conferir notas fiscais e faturas;
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Receber, conferir, certificar, distribuir, localizar, classificar, atualizar documentos;

Atender, filtrar, realizar e transferir ligacfes telefénicas internas e externas; chamadas telefénicas
internas e externas;

Realizar entrega externa de correspondéncias e documentos;
Efetuar levantamentos diversos;
Apoiar na execug¢édo das atividades da Unidade, voltadas a gestdo documental/processual;

Operar maquinas simples de reproducéo e digitalizacdo de documentos, telefones, fac-simile e
outros;

Localizar, arquivar e desarquivar documentos e processos;
Digitalizar documentos e processos;

Operar microcomputadores;

Receber, autuar e protocolar processos e documentos;

Digitar, triar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e controlar a movimentagéo
de documentos;

Executar os procedimentos para solicitacdes de viagens — passagens e diarias, nacionais e
internacionais;

Digitar textos e planilhas;

Prestar informacdes a servidores sobre digitalizagdo e arquivamento de documentos;
Trajar-se sempre com o fardamento adequado fornecido pela empresa,;
Comportamento compativel com ambiente de trabalho;

Executar trabalhos de digitagdo em microcomputador, ter bons conhecimentos em microinforméatica
e excelentes conhecimentos em edi¢do de textos, planilhas, Internet, Correio Eletrdnico e
apresentacao de slides;

Usar cracha de identificagao;
Manter sigilo dos documentos e informacdes; e
Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificacéo Brasileira de Ocupacdes
— CBO, publicada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Recepcionista nivel VI - CBO 4221-05

Formacao académica: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
de Ensino Superior completo , expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Experiéncia profissional: Experiéncia comprovada em execuc¢do dos servicos relacionados a
funcéo, com as atribuicbes apresentadas no item abaixo, de no minimo 02 (dois) anos. Capacitacao
para o uso de microcomputadores (WINDOWS, WORD, EXCEL, OUTLOOK, INTERNET
EXPLORER, etc) e calculos basicos. Conhecimento béasico de arquivamento de documentos.
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Capacidade de expressar-se com desenvoltura, clareza e objetividade, boa dicgdo,polidez no trato
com o publico e colegas de trabalho;

Redacéao propria e conhecimento de estética e normas na elaboracdo de expedientes;
Sao atividades inerentes ao servico de Recepcionista

Atender e prestar servicos de apoio a autoridades, clientes, visitantes e servidores em geral que
frequentarem as dependéncias da CONTRATANTE, utilizando-se de recursos como os telefones,
computadores, impressoras, maquinas reprograficas e fax;

Observar normas, padrées e regulamentos internos;
Conferir documentos de identificacdo e diversos;

Notificar a Seguranca sobre presencas estranhas;Organizar informacdes e planejar o trabalho do
cotidiano, mantendo organizado o local de trabalho;

Organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano, mantendo organizado o local de trabalho;

Agir com presteza e cortesia no atendimento, zelando pela imagem da instituicdo, o sigilo
profissional e o bom relacionamento com colegas e superiores;

Expressar-se com desenvoltura, clareza e objetividade;
Usar de habilidade para interagir com as pessoas de forma empatica;

Prestar atendimento e recebimento ao publico interno e externo, inclusive nos eventos
programados e/ou apoiados pelas Unidades do Ministério da Fazenda no Estado da Babhia;

Manter controle, arquivo, recebimento, registro e distribuicdo de documentos;
Anotar e transmitir recados;

Zelar pela limpeza e manutenc¢éo das instalacées mobiliarias e equipamentos;
Apontar consertos necessarios a conservacao de bens, instalacées e equipamentos;

Efetuar a distribuicdo de formularios, panfletos e documentos diversos, segundo as orientagdes da
PFN/BA e as Unidades Seccionais;

Movimentar, por meio manual e/ou eletrénico, documentos em sistema proprio da CONTRATANTE
referente a tramitacdo de processos e documentos;-

Preencher formularios que visem ao controle de servigos e a tramitacdo de documentos;

Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, fax e mensagens), distribuindo-a ao
setor responsavel;

Entregar e receber volumes em geral, como processos, livros, documentos, materiais de expediente
e equipamento de pequeno porte como estabilizadores, calculadoras, quadros e afins;

Registrar a entrada e saida de documentos;
Conferir notas fiscais e faturas;

Receber, conferir, certificar, distribuir, localizar, classificar, atualizar documentos;
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Atender, filtrar, realizar e transferir ligagfes telefénicas internas e externas; chamadas telefénicas
internas e externas;

Realizar entrega externa de correspondéncias e documentos;
Efetuar levantamentos diversos;
Apoiar na execuc¢édo das atividades da Unidade, voltadas a gestdo documental/processual;

Operar maquinas simples de reproducéo e digitalizacdo de documentos, telefones, fac-simile e
outros;

Localizar, arquivar e desarquivar documentos e processos;
Digitalizar documentos e processos;

Operar microcomputadores;

Receber, autuar e protocolar processos e documentos;

Digitar, triar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e controlar a movimentagéo
de documentos;

Executar os procedimentos para solicitacdes de viagens — passagens e diarias, nacionais e
internacionais;

Digitar textos e planilhas;

Prestar informacdes a servidores sobre digitalizagdo e arquivamento de documentos;
Trajar-se sempre com o fardamento adequado fornecido pela empresa,;
Comportamento compativel com ambiente de trabalho;

Executar trabalhos de digitagdo em microcomputador, ter bons conhecimentos em microinforméatica
e excelentes conhecimentos em edi¢do de textos, planilhas, Internet, Correio Eletrdnico e
apresentacao de slides;

Usar cracha de identificagao;

Manter sigilo dos documentos e informacdes;

Iniciativa, liderancga, organizacédo, boa diccao, polidez no trato com o publico e colega de trabalho;
Habilidade de relacionamento interpessoal,

Experiéncia em rotinas de Secretaria (coordenar tecnicamente, auxiliar e executar os servi¢os de
apoio e de andlise das atividades realizadas pela area), organizar, atualizar e arquivar documentos
e papéis em geral, protocolizar documentos da reparticdo, registrando a entrada e a saida, e as
movimentacgdes, recebe e expede volumes, correspondéncias e outros expedientes;

Elaborar relatérios, conferir e atualizar planilhas;

Controlar o orcamentario, atender a clientes externos e internos por telefone e por e-mail, atender
ao publico e aos servidores, entrega de formularios e documentos a interessados;

Preparar expedientes segundo normas preestabelecidas, auxiliar nos trabalhos de classificacéo,
codificagao e catalogacdo de papéis e documentos;
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Requisitar e distribuir material de consumo, registrando sua movimentagao;

Preparar e controlar a agenda, cumprir as determinagfes e normas estabelecidas pela Chefia
responsavel;

Apontar e comunicar consertos necessarios a conservagao de bens e instalacoes,
Redacao propria e conhecimento de estética e normas na elaboragéo de expedientes;

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

Habilidades e atitudes esperadas

Os servigcos deverdo ser executados, obrigatoriamente, por profissionais devidamente qualificados,
demonstrando as competéncias pessoais relacionadas a seguir:

Equilibrio emocional (tolerancia a critica, frustracéo, saber lidar com o estresse e com a pressao do
tempo);

Dinamismo;

Discricao;

Motivagao para agir e aprender permanentemente;

Discernimento e bom censo;

Flexibilidade e adaptabilidade para lidar com situa¢des novas;

Presteza no atendimento;

Postura adequada a cada situacgao;

Criatividade e iniciativa;

Capacidade de concentragao;

Capacidade de comunicacéao interpessoal;

Capacidade de organizar as atividades de trabalho, dados e informacdes;
Saber ouvir atentamente;

Manter sigilo de informac®es;

Assiduidade;

Demostrar seguranca;

Comporta-se de maneira idénea e respeitavel;

Utilizar o telefone exclusivamente para o servico;

Observar e seguir, rigorosamente, todas as normas e procedimentos de seguranca da informacéao.

Da requisicdo e apresentacao dos profissionais:

A requisicao para apresentacao dos profissionais, quando for o caso, sera realizada mediante
Ordem de Servico expedida pela Fiscalizacao.
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O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais serda realizado apos analise pela
CONTRATADA.

Aprovado o curriculo, o profissional sera alocado pela CONTRATADA e dar-se-a inicio a contagem
do tempo de disponibilidade do profissional, para fins de prestacédo dos servicos e de faturamento.

No ato da apresentacao do trabalhador, ou do substituto, a Empresa devera encaminha-lo ao fiscal
juntamente com Carta de Apresentacéo;

O trabalhador devera apresentar-se a fiscalizacdo, para inicio dos servicos, devidamente
uniformizado e com crachd, apds o recebimento dos beneficios de vale alimentacao e vale
transporte.

E vedada a execucdo ou prestacéo de servigos pela mao-de-obra contratada referente as
atribuicdes de carater exclusivo de servidores publicos

Os critérios para alocacgéo de determinada méo-de-obra em um setor dar-se-ao por suas
qualificacdes técnicas bem como pelo cargo exercido no desenvolvimento das atribuicbes a ela
delegadas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para levantamento da estimativa de quantidade de profissionais levou-se em consideragéo o histérico da
contratagdo anterior da PFN/BA e o documento de formalizagdo da demanda, doc sei n°24445675 , conforme se
verifica no quadro abaixo:

1. ITEM UNIDADE ATENDIDA QTD/UNIDADE |QTDO TOTAL DE POSTOS

PSEN/IHEUS 01

|Copeira 02
PFN/BA 01
PSFN/V. CONQUISTA 01

IMotorista — Classe C PSFN/IHEUS 01 03
PFN/BA 01
PSEN/IHEUS 03
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IRecepcionista I PSFN/V. CONQUISTA 02 23
PFN/BA 18

|Recepcionista VI PFN/BA 06 06
PSFN/IHEUS 01

|Continuo PSFN/V. CONQUISTA 01 04
PEN/BA 02

IAuxiliar de Carga e descarga PFN/BA 02 02

Operador de Fotocopiadora PFN/BA 02 02

LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS.
Conforme quadro acima, nos seguintes enderecos:

* Procuradoria da Fazenda Nacional na Bahia, sito Av. Aradjo Pinho, n® 91, Bairro Canela,
Salvador-BA;

* Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em llhéus, sito a Rua Rotary, n°® 255, Edf.
Office, Bairro Cidade Nova, Ilhéus-BA;

* Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Vitéria da Conquista, sito a Rua Pastor
Arthur Souza Freire, Quadra E, n°® 19, Bairro Candeias, Vitoria da Conquista-BA;

Durante a execuc¢do contratual podera a Administracao rever a distribuicdo de postos definida neste
Estudo Preliminar, de forma a atender as necessidades do Orgdo, podendo inclusive novos prédios
serem acrescentados como postos de trabalho.

Os servigos serdo executados considerando as atribui¢cdes exigidas pela Procuradoria da Fazenda
Nacional na Bahia e na das Procuradorias Seccionais em llhéus e Vitoria da Conquista,o Cédigo
Brasileiro de Ocupacado- CBO.

Os postos poderao ser remanejados internamente a critério da unidade que receber colaborador.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.468.170,56

O valor total maximo estimado para a contratacdo dos servicos de Copeira, Recepcionista lll,
Recepcionista VI,Continuo, Auxiliar de carga e Descarga, Motorista e Operador de Fotocopiadora é
de R$ 2.468.170,56 (dois milhGes, quatrocentos e sessenta e oito mil cento e setenta reais e
cinquenta e seis centavos),conforme planilha de custos e formacao de precos elaborada pela
Administracdo, doc sei n° 35238006

O valor mensal estimado da contratacéo dos servigcos d eCopeira, Recepcionista lll, Recepcionista
VI,Continuo, Auxiliar de carga e Descarga, Motorista e Operador de Fotocopiadora encontra-se
demonstrado no quadro resumo da planilha de custos e formacéo de pregos elaborada pela
Administracdo, doc sei n° 35238006

Para os calculos estimados foi considerado o referencial abaixo, ressaltando que quando da
apresentacao dos precos por parte dos licitantes, podera ocorrer variagées em decorréncia de
situacdes diferenciadas.

O valor do salario das categorias foi calculado com base no piso salarial constante da
Convencéo Coletiva de Trabalho SEAC X SINTRACAP doc sei n°34318998, CCT SEAC X
SINTRAL 2023 doc sei °34319043 e CCT SEAC X SINDILIMP 2023 doc sei n° 34319097.

As despesas com deslocamento do empregado no percurso trabalho-residéncia-trabalho foram
calculadas com base em concessao do beneficio de vale-transporte. Para fins de célculo foi
considerado o valor da passagem praticado na cidade de Salvador/BA, sendo R$ 4,90. Ressalta-se,
no entanto, que essas despesas poderdo ser oferecidas, pela empresa, sob a forma de concesséo
de beneficio vale-transporte ou por meio de transporte proprio ou contratado colocado a disposicao
do empregado, na forma preconizada pelos arts. 2° e 4° do Decreto 95.247/1987. Os postos que
atenderdo a PSFN/VCA/BA deverd estar previsto utilizacdo de 04 vales transporte por dia, haja
vista unidade estar localizada em bairro de dificil acesso por meio de transporte publico, sendo
necessario utilizacdo de 02 linhas de 6nibus (bairro de origem - centro e do centro - bairro onde
esta localizada a PSEN/VCA e vice-versa).

A contratada ndo podera pagar aos empregados envolvidos na prestacdo dos servicos importancia
inferior a R$ 18,99 por dia trabalhado referente ao auxilio alimentacdo doc sei n°35237414_Acaso a

convencao coletiva de trabalho - CCT vigente estabeleca valor superior, devera prevalecer o valor
convencionado;

O valor do uniforme, EPIs e insumos foi estabelecido de acordo com pesquisa de precos
realizada, conforme se verifica no anexo SEI n°®
34340971,34341038,34359238,34359283,34359316,34359339,34360010,34360128,34880465,34880

Importa salientar que na composicéo dos precos propostos, tanto unitarios como totais, foram
considerados todos os custos diretos e indiretos relacionados com o objeto deste estudo, inclusive
taxas, impostos e demais despesas que a empresa devera pagar.

Desta forma, acredita-se que o custo estimado da contratagéo reflete o preco de mercado e atende
as determinacdes da IN n° 73/2020 e decreto n° 7.983/2013.

ApOs a elaboracéo da planilha de custos e formacao de precos pela Administragédo 24521374
chegou-se ao seguinte Valor Global Anual Estimado R$ 2.468.170,56 (dois milhdes, quatrocentos e
sessenta e oito mil cento e setenta reais e cinquenta e seis centavos.
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Considerando-se a previséo legal disposta nos art. 25 a 27, da Instrugdo Normativa MP n° 5/2017 e
alteragdes, com a finalidade de viabilizar um melhor gerenciamento de riscos dos servigos
prestados e buscando minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administracéo e/ou de
comprometimento da qualidade desses servicos, a licitagcdo sera realizada pelo menor preco total
por grupo, sendo definida como do tipo Menor Preco.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Trata-se de uma licitagdo em que a natureza do objeto ndo permite o parcelamento, em virtude de
possivel desvantagem a administracéo publica no momento da fiscalizagao do contrato, por trata-se
de um servico comum.

Vejamos dois acoérddos do TCU em que ressalta a legalidade da utilizag&o do preco global:

[...] inexiste ilegalidade na realizacdo de pregéo com previsdo de adjudicacdo por lotes, e ndo por
itens, desde que os lotes sejam integrados por itens de uma mesma natureza e que guardem
relacdo entre si. — Acdrdédo — TCU5.260/2011-12 Camara.

Numero interno do documento:
AC-1214-17/13-P

Numero do Acordao:

1214

Ano do Acoérdéo:

2013

— parcelamento do objeto

20. O art. 23, 81°, da Lei 8.666/93 estabelece que “As obras, servigos e compras efetuadas pela
Administracéo serédo divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e
economicamente vidveis, procedendo-se a licitacdo com vistas ao melhor aproveitamento dos
recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da economia de
escala.”.

21. Trata-se de dispositivo que ndo traz uma regra absoluta pelo parcelamento ou ndo do objeto.
Ha que se avaliar, para cada tipo de contratagdo, se o parcelamento € benéfico ou ndo para a
administracao, sob os pontos de vista técnico e econémico.

22. No caso dos servicos terceirizados, a partir da experiéncia relatada pelos agentes

publicos que participaram do grupo de estudos, como regra, ndo se revela benéfico o
parcelamento para a execucdo de servicos com menor nivel de especializacdo, como aqueles

prestados por gargcom, mensageiro, motorista, recepcionista etc. Isso porgue as empresas gue

atuam no mercado prestam todos esses tipos de servico, sendo especializadas ndo em

algum deles especificamente, mas na administracdo de mo de obra. Assim, um eventual
parcelamento ndo ampliaria a competitividade das licitacdes e potencialmente aumentaria o

custo da contratacdo, umavez gue se empresas diversas ganharem a prestacao de

diferentes servicos dessa natureza, o custo fixo por posto de trabalho serd maior. Além

disso, aumentaria a dificuldade de gerenciamento dos contratos por parte da administracéo,
gue teria de se relacionar com um maior nimero de empresas.
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23. Situacao diferente apontada pelo grupo ocorre no caso da prestacdo de servigos técnicos, com
maior grau de especializacdo, como de manutencéo predial, servicos de engenharia em geral,
informatica etc., cujas empresas prestadoras atuam de forma segmentada no mercado. Nesses
casos, como regra, o0 parcelamento trara uma maior competitividade aos certames, com a tendéncia
de obtencdo de melhores precos e a possibilidade de contratacdes de empresas mais
especializadas que, potencialmente, prestardo servicos de melhor qualidade.

24. Julgo adequada, portanto, a proposta de grupo de se estabelecer, como regra geral, que o
parcelamento deve ser adotado na prestagéo de servigos de maior especializagao técnica e ndo
deve ser escolhido para a contratacdo de servigos de menor especializagdo, com a ressalva de que
essa orientacao constitui uma diretriz geral, mas sujeita a uma avaliacao a ser feita caso a caso.

No julgado acima, é possivel verificar gue em casos em que a licitacdo trata-se da contratacdo de
empresa cujo objeto é comum, ndo atua em um servico especializado e possui mao de obra
terceirizada, ndo ha prejuizos para Administracéo Publica optar pelo menor Preco Global, tendo em
conta ainda vantagens, visto que facilitar4 o gerenciamento do contrato, ndao implicard em
desvantagens quanto a competitividade, visto que os valores estipulados ja sédo pré estabelecidos
em convencgao coletiva, ou seja, ja se estabelece um valor maximo de contratacgao.

“A adjudicacdo por grupo ou lote ndo é, em principio, irregular, devendo a Administracao,
nesses casos, justificar de forma fundamentada, no respectivo processo administrativo, a
vantagem dessa opcao.

Em Representacgéo relativa a pregéo eletrénico para registro de pregos conduzido pelo
Departamento de Policia Federal — Superintendéncia Regional na Bahia (SR/DPF/BA), objetivando
a aquisicao de equipamentos de uso e de protecdo individual para servidores policiais, a unidade
técnica questionou o critério de julgamento adotado no certame, qual seja o de menor prec¢o global
com a adjudicacao por lote, em detrimento da adjudicagdo por item. Segundo a unidade técnica, a
modelagem adotada contrariaria a jurisprudéncia do TCU, consolidada na Sumula 247, permitindo a
adjudicacao de determinados itens a empresa que nao ofereceu a melhor oferta pelo item, com
potencial dano ao erario.

Assim, prop0s a unidade instrutiva que ndo sejam adquiridos o0s itens para 0s quais a respectiva
licitante vencedora ndo tenha apresentado o menor preco, vedando ainda as adeses a ata. Ao
discordar dessa tese, o relator anotou que o potencial dano apresentado, se comparado com o
montante envolvido na licitag&@o, “néo justifica, por si s, a proposta inicial da unidade instrutiva de
se determinar ao 6rgao que se abstenha de adquirir esses itens e, ainda, autorizar adesdes”
Explicou que “a existéncia de itens com precos superiores aos concorrentes néo é algo estranho
em uma licitagé@o por grupamento, com diversos itens em cada lote”, sendo razoavel que “a
empresa vencedora ndo detenha os menores pre¢os em todos os itens ofertados, como ocorre no
presente caso”.

Ainda sobre a proposta da unidade instrutiva, ressaltou que a “empresa licitante, ao compor os
precos dos lotes, pode ter trabalhado cada item com margens variaveis”, de forma que “a retirada
de um ou outro item pode afetar o efetivo interesse da licitante vencedora em ser contratada”.

Em relagao a alegada afronta a Simula 247 do TCU, destacou o condutor do processo
entendimento expresso em julgado de sua relatoria, no sentido de que “a adjudicag¢éo por grupo ou
lote ndo pode ser tida, em principio, como irregular (...) a Sumula n® 247 do TCU estabelece que as
compras devam ser realizadas por item e ndo por preco global, sempre que n&o haja prejuizo para
0 conjunto ou perda da economia de escala”.

Nesse sentido, entendeu o relator que ndo houve a alegada afronta a jurisprudéncia do TCU,
ressaltando que “ainterpretacdo da SUmula/TCU 247 ndo pode se restringir a sua
literalidade, quando ela se refere a itens. A partir de uma interpretacéo sistémica, ha de se
entender itens, lotes e grupos”.
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Por fim, dissentindo da unidade técnica, propds o relator emitir determinacéo ao 6rgao para que “se
abstenha de autorizar adesdes a Ata de Registro de Precos, individualmente, no que diz respeito
aos itens 3, 8, 13, 14 e 15 do Pregéo Eletrdnico (...), a menos que o aderente manifeste-se no
sentido de contratar a totalidade do lote”. Adicionalmente, propés “dar ciéncia ao 6rgédo que, no
caso de se licitar itens agrupados, no processo licitatério respectivo deve constar justificativa da
vantagem da escolha, devidamente fundamentada”. O Tribunal, ao acolher o voto do relator, julgou
parcialmente procedente a Representacéo.”

Observa-se, portanto, que o fracionamento do objeto ndo se mostra viavel na presente contratacao,
em virtude das suas caracteristicas e suas obrigatérias interacdes, que impossibilitariam a
atribuicéo, a diferentes contratadas, eventual responsabilidade por danos ou por defeito de
execucao.

Ademais, mostrar-se-ia antieconémico e por demais elevado o custo de mobilizacdo de diferentes
empresas para executar parcelas individuais e distintas dos servigos que se pretende contratar,
fosse essa a escolha da Administracéo.

Além das razdes acima enumeradas, a contratacdo por preco global ensejara o planejamento e a
racionalizagdo do trabalho, a melhor gestdo dos contratos, o adequado cumprimento de prazos e
padrdes de qualidade, além da atribuicdo de responsabilidade pelos servigcos executados.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se vislumbra contratagGes correlatas e/ou interdependentes para execugao do objeto em tela.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Considerando que a contratacéo € imprescindivel as atividades do 6rgao podendo, sua paralisagéo,
comprometer a continuidade das atividades, caracteriza-se como servi¢o de natureza continuada
na qual esta plenamente inserida no Relatério de Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes
da PFN/BA, e com Plano Operacional do Org&o.

A Instrucdo Normativa 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestao do Ministério s6
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, definiu regras na instrugcdo processual para contratagdes
de servicos para a realizacdo de tarefas executivas sob o regime de execucéo indireta por 6rgéos
da Administracao Publica, dentre as quais pode-se destacar a elaboracao de estudos técnicos
preliminares como fito na demonstracdo da viabilidade ou néo da contratagéo.

As contratacdes governamentais produzem significativo impacto na atividade econdmica, tendo em
vista o volume de recursos envolvidos, os quais, em grande parte, sdo instrumentos de realizacdo
de politicas publicas. Neste sentido, um planejamento bem elaborado propicia contratacées
potencialmente mais eficientes, posto que a realizagdo de estudos previamente delineados conduz
ao conhecimento de novas modelagens/metodologias ofertadas pelo mercado, resultado na melhor
gualidade do gasto e em uma

gestao eficiente dos recursos publicos. (SEGES/MPOG, 2017).

De acordo com o Decreto 2.271/97, que dispde sobre a contratagéo de servigcos pela Administracao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias, a prestacéo dos servigcos
continuos de Assistente de Rotinas Administrativas, Auxiliar Administrativo I, Auxiliar Administrativo
IIl e Motorista, além de outras, serdo, de preferéncia, objeto de execuc¢éao indireta. Além disso, a
Instrug&o Normativa n.° 05, de 25 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo, que preceitua em seu Art. 7°, § 1°, que a Administrac@o podera contratar, mediante
terceirizacdo, as atividades dos cargos extintos ou em extingdo
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Pretende-se com a presente contratacao atender as necessidades do 6rgéo, suprindo a
necessidade das fungfes ndo atendidas pelo quadro de servidores, bem como as necessidades
ordinarias de funcionamento do 6rgéo.

Espera-se com a nova contratacao os seguintes efeitos:

* QOtimizacao de custos administrativos e de gerenciamento em todo o processo de contratacao;

* Unificar as contrata¢des dos 6rgéos clientes

* Atendimento a todos os preceitos legais vigentes;

* Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar
desgaste ou custos para a Administracao;

* Quanto a eficiéncia, assegurar a continuidade da prestacéo dos servigos, e do uso racional
dos recursos financeiros;

* Relativo ao aproveitamento dos recursos humanos espera-se o cumprimento, por parte da
empresa Contratada, de todas as obrigages e compromissos assumidos.

13. Providencias a serem Adotadas

N&o sera necessaria nenhum tipo de alteracéo do ambiente do Orgdo, uma vez que os locais que
receberdo os postos de servico ja existem.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Para a execucdo dos servicos, em aspectos gerais atinentes a sustentabilidade ambiental, a
Contratada devera adotar as normas federais, obedecer aos critérios contidos na Instrucao
Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e Decreto n° 7.746 de 5 de junho de 2012 e
alteracdes posteriores.

Adotar boas praticas de otimizacao da utilizacéo dos recursos e de reducao de desperdicios, tais
como treinamento/capacitacéo periédico dos empregados sobre boas préaticas voltadas ao consumo
consciente, reducéo de desperdicio dos recursos naturais e coleta coletiva;

A Contratada devera adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguran¢a e medicina do trabalho para seus empregados;

Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranca de trabalho de acordo com as normas
do Ministério da Gestéo e Inovag¢éo em Servicos Publicos;

Fornecer aos empregados equipamentos de seguranc¢a que se fizerem necessarios para a
execucao de servicos;

N&o manter relacdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menores de 18 (dezoito)
anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condi¢céo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos.
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15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Os estudos preliminares evidenciam que a contratacéo pleiteada mostra-se viavel, além de ser
necessaria para o atendimento das necessidades e interesses da Administracao.

A contratagdo pretendida mostra-se viavel,atende adequadamente as demandas de negdécio
formuladas, as diretrizes do normativo, os beneficios pretendidos sdo adequados, 0s custos
previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade, os riscos envolvidos sdo administraveis
€ a area requisitante priorizara o fornecimento de todos os elementos aqui relacionados
necessarios a consecucao dos beneficios pretendidos, pelo que recomendamos viavel a
contratacdo pelo prazo inicial de 12 meses, podendo ser prorrogado com deciséo justificada.
Com isso, almeja-se preservar o conforto e bem-estar de servidores, prestadores de servico,
cidad&os e demais usuarios das

instalagBes da Procuradoria da Fazenda Nacional e suas Seccionais no Estado da Babhia.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DANIELE MOREIRA DE ANDRADE SANTOS

Equipe de planejamento da contratagdo

ALMIR DE JESUS LOPES

Equipe de Planejamento Contratacao
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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestdo Corporativa

Superintendéncia Regional de Administragdo no Estado da Bahia

Divisdo de Recursos Logisticos

Servigo de Suprimentos

ANEXO II

MINUTA DE CONTRATO
PROCESSO SEI N° 11046.100547/2023-07

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE

SERVICOS N°........ /.eeey QUE FAZEM ENTRE SI

A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)

................. E A EMPRESA
A Unidao / Autarquia .... / Fundagdo ..., por intermédio do(a) .............c..cccoovvuvan.... (orgdo contratante -
utilizar a mengdo a Unido somente se for orgdo da Administragdo Direta, caso contrario incluir o nome da
Autarquia ou Fundagdo, conforme o caso), com $€de N0(A) ......ccceceeerueerieeniienieeieenieeieeneenne , na cidade de
...................................... /Estado ..., inscrito(a) no CNPJ sob o n® ..., neste ato
representado(a) pelo(a) ......ccceeveeeneennnee. (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... de
..................... de 20..., publicada no DOU de ..... de ............... de ..........., portador da matricula funcional n°
.................................... , doravante denominada CONTRATANTE, e o(a) .......c...ccecueeuueuneenn.. inscrito(a) no
CNPJ/MF sob 0 n° ....cooevevveerieeee. , sediado(@) Na .....ccceeevveeeeieeeieee, <) 1 1 LR doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .....ccceeeveenneee. , portador(a) da Carteira de
Identidade n° ................. , expedida pela (0) ...cccceeeueenee. , @ CPF n° ..o, , tendo em vista o que
consta no Processo n° .......ccccceeveerieeiene e em observancia as disposi¢des da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de

1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo n° .......... /20...., mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a Contratagao de empresa especializadas na prestacdo de servigos
continuados de Copeira, Recepcionista III, Recepcionista VI,Continuo, Auxiliar de carga e Descarga,
Motorista e Operador de Fotocopiadora a serem executados nas dependéncias da sede da Procuradoria da
Fazenda Nacional na Bahia e nas Procuradorias Seccionais em Ilhéus e Vitéria da Conquista, que serao
prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagao:




Carga e descarga

Descricao/ ) ) . Unidade de
Especificagiio Unidade Atendida Qtd/Unidade Medida/Postos

PSFN/ILHEUS 01

Copeira 02
PFN/BA 01
PSFN/V. CONQUISTA 01

Motorista - PSFN/ILHEUS 01 03

Classe C
PFN/BA 01
PSFN/ILHEUS 03

Recepcionista I1I [PSFN/V. CONQUISTA 02 23
PFN/BA 18

Recepcionista VI PFN/BA 06 06
PSFN/ILHEUS 01

Continuo PSFN/V. CONQUISTA 01 04
PFN/BA 02

Auxiliar de PFN/BA 02 02




Operador de

Fotocopiadora PFN/BA 02 02

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data de

........... [.ceeeuid........ € eNCErTAMeENto €M ........... ........./..........., podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacao formal da autoridade competente e seja
observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagcdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacao
do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagao.
2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorroga¢ao contratual.

2.3. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdao ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (-.rr).

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

3.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2023, na classifica¢ao abaixo:

Gestao:

Unidade Or¢amentaria:



Fonte:
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacao) sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a presta¢do de garantia na presente contrata¢do, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia, anexo do Edital

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO
8.1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais

que serdao empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagcdo pela CONTRATANTE sao
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital..

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sangOes relacionadas a execucdo do contrato sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administrag@o, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do art.
78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagdo das sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;



11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade
competente, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditdrio, bem como a prévia e ampla
defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes ¢ multas.

11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais,
previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN
SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até¢ que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de
natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administracdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA
no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execu¢do dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obriga¢do de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislagao que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao, nos
termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da
CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao estabelecida no art.
5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado 8 CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;



12.1.2. interromper a execucdo dos servicos sob alegacao de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993, bem
como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 ¢ demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — € normas e
principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento, por extrato, no
Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1-



AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome
do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

, AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitacdo), para os fins
do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestao e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na
execug¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas,
previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
CONTRATADA, até¢ o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucao do contrato e
depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e aberta em nome da empresa
(indicar o nome da empresa) junto a instituicao bancaria oficial, cuja movimentacao dependera de
autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgio ou Entidade promotora da licitacio), que também tera
permanente autorizagdo para acessar € conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de
qualquer intervengdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA nio efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrato - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicacgéo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagdo: Dezembro/2021

Referéncia: Processo n® 11046.100547/2023-07. SEI n® 35765524




ANEXO Il
Termo de conciliacao judicial - MPT e Uniao

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E
A UNIAO

ACORDO ENTRE O MPU - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A AGU - ADVOCACIA GERAL
DA UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Uniao de contratar trabalhadores por meio de cooperativas
de mao-de-obra

Termo de Conciliacao Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10® Regidao, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Uniao, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 1* Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacao laboral nao eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacao e mediante
contraprestacao pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art.
4°, "(...) sao sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza
civil, nao sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a
patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacao de
mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e Pregao 06/2009 311°, Ill e IV da Constituicao
Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°,
da CLT na atividade de intermediacao de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;



CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocao das Cooperativas aprovada na 90°
sessao, da OIT - Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndao sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacées de emprego disfarcados,
e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a
lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante
a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de mao-de-obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando
o labor, por sua prépria natureza, demandar execucao em estado de subordinacdo, quer em
relacdo ao tomador, ou em relacao ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento
essencial ao desenvolvimento e a prestacao dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) - Servicos de limpeza;

b) - Servicos de conservacao;

c) - Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) - Servicos de recepcao;

e) - Servicos de copeiragem;

f) - Servicos de reprografia;

g) - Servicos de telefonia;

h) - Servicos de manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e
de instalacoes;

i) - Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) - Servicos de auxiliar de escritorio;

k) - Servicos de auxiliar administrativo;

l) - Servicos de office boy (continuo);

m) - Servicos de digitacao;

n) - Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes publicas;

0) - Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo
proprio o6rgao licitante;

p) - Servicos de ascensorista;

q) - Servicos de enfermagem; e

r) - Servicos de agentes comunitarios de salde.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacao
sem previsao legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacao e acordos
prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores Pregao 06/2009
32de uma ou varias profissoes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus
associados), que nao detenham qualquer meio de producao, e cujos servicos sejam prestados
a terceiros, de forma individual (e nao coletiva), pelos seus associados.



Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacao, a
fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autonomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser
juntada, na fase de habilitacao, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-deobra) de trabalhadores a
orgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mencdo ao presente termo de
conciliacdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratacao, constituindo-se esse requisito, condicao
obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicoes
estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira,
sera responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa
prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste,
a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGCAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacado as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os érgaos integrantes da administracao
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacao as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais - DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgao equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Pregdo 06/2009 33Clausula Sexta - - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a
homologacao do Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus
efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacao judicial.

Paragrafo (nico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, nao serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.



Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacao
em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo
Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10* Regiao Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Uniao-12 Regiao Advogado da Uniao

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores
do Trabalho - ANPT



ANEXO VI

AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO
(CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO ANEXO VII-B DA IN
SEGES/MP N. 5/2017)

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX, Empresa Xxxxxxxxxxx, inscrita no CNP)J
N XXXXXXXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal, o Sr(a).xxxxxxxxxxxxx, portador(a)
da Cédula de Identidade RG n° xxxxxxxxx e do CPF n° xxxxxxxxx , AUTORIZA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO NA BAHIA, para os fins do Anexo VII-
B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do
Pregdo n. 04/2022:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualguer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos
saldrios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugao
do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e
aberta em nome da empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXX junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependerd de autorizagdo prévia da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE
ADMINISTRACAO NA BAHIA, que também terd permanente autorizacdo para acessar e
conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencdo da
titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucao do contrato, caso
a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

Salvador/BA, xx de xxxxx de 2023.

Empresa XxXxXxXxXxxxxx
CNPJ N XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Representante da contratada



ANEXO VII

MINUTA DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA COM INSTITUICAO FINANCEIRA

MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA
TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® /|
TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE
SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(ORGAO / ENTIDADE) E O BANCO
XXXX, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DO
“DEPOSITO EM GARANTIA”, VINCULADO A
OBRIGACOES, NOS TERMOS DA INSTRUCAO
NORMATIVA SLTI/MP N° 02, DE 30 DE ABRIL DE

2008 E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) com sede na

, (endereco completo) inscrito no CNPJ/MF sob o n°

/-, por meio da Coordenagdo , consoante delegagdo de

competéncia conferida pela Portaria n° ,de / / . (data) publicada no D.O.U. de

_/ /., (data) neste ato representado pelo (cargo),  Senhor

, brasileiro, (estado civil), portador da Carteira de Identidade n°

, expedida pela e do CPF n° , nomeado pela

Portaria n° ,de / /  (data), publicada no D.O.U. de / /  (data), doravante

denominada ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, ¢ 0 BANCO XXXXX, Agéncia s

inscrito no CNPJ/MF sob o n° /-, estabelecido no

(informar o enderego completo), neste ato representado pelo seu Gerente Geral Sr.

(informar nome) (estado civil), Identidade n° , orgio

expedidor/(UF), CPF n° , doravante denominado BANCO, resolvem celebrar o

presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para gerenciamento de depdsitos para Garantias de
Contratos Administrativos, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n°® 02, de 30 de abril de 2008 ¢
alteragdes posteriores, por meio do denominado DEPOSITO EM GARANTIA, ¢ das demais normas
pertinentes, mediante as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de pregos de contratos firmados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

4. Deposito em Garantia - bloqueado para movimentagdo — sdo depodsitos efetuados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a titulo de garantia do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e outras a serem provisionados as empresas contratadas para prestagiao de
servigos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao de obra na forma da Instru¢do Normativa/SLTI/MP
n°® 2 de 30 de abril de 2008 e alteracdes posteriores.



5. Contratos — instrumento formalizador do vinculo entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
¢ o Prestador de Servigos materializado pelo sistema do BANCO por um “Evento” o qual possibilita a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a individualizagao dos depositos e a gestdo de cada contrato.

6. Evento - ¢ a representagio no sistema do BANCO do Contrato entre a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL ¢ o Prestador de Servigos, onde ¢ abrigado o Depésito em Garantia — bloqueado para
movimentacio.

7. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ¢ por ele formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
Autoatendimento do BANCO.

8. Administracio Piblica Federal - Administra¢do Direta e Indireta da Unifio, abrangendo inclusive as
entidades com personalidade juridica de direito privado sob controle do poder publico e das fundag¢des por
ele instituidas ou mantidas.

9. ID Depésito: ¢ o numero que identifica o pré-cadastramento do Depdsito em Garantia — bloqueado
para movimentac¢ao, que dara origem ao deposito apos o envio dos recursos pelo depositante.

CLAUSULA SEGUNDA

DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo BANCO, dos critérios para
abertura de Deposito em Garantia - bloqueado para movimentacfo, destinado a abrigar os recursos
provisionados de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos dos contratos firmados
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos de todos os “Eventos”.

1. Os Contratos firmados entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e a empresa terceirizada
serdo albergados pelo Deposito em Garantia - bloqueado para movimentacéo.

2. O Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacio sera destinado, exclusivamente, para
recebimento dos recursos provisionados de rubricas constantes da planilha de custos e de formagao de
precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Os recursos depositados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL seréio individualizados em
Eventos especificos, abertas para cada contrato administrativo firmado com seus prestadores de servigos.
4. A movimenta¢do ou encerramento do Deposito em Garantia se dard unicamente mediante ordem
expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e eventual saldo existente sera debitado visando
a destinagdo definida pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

5. Os recursos provisionados em Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacio - serfo
corrigidos automaticamente, pelo BANCO, conforme indice de remuneragdo da caderneta de poupancga, na
forma pré-rata die, ou outro indice que venha a substitui-lo.

CLAUSULA TERCEIRA

DO FLUXO OPERACIONAL
A abertura, captacdo ¢ movimentagdo dos recursos dar-se-a conforme o fluxo operacional a seguir:

1°) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador de servigos.

2°) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de Despesas ou do servidor
previamente designado por este, envia ao BANCO oficio, na forma do Anexo I do presente Termo,
solicitando o cadastramento de Evento especifico para acolhimento do Deposito em Garantia - bloqueado
para movimentac¢ao, que serdo efetuados como provisionamento, em cumprimento ao que determina a
Instrugcao Normativa/SLTI/MP n° 2 de 30 de abril de 2008 e alteracdes posteriores.

3°) Apos cadastramento do Evento, o BANCO encaminha 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
oficio na forma do Anexo II, solicitando o comparecimento do Prestador de Servicos para assinatura do
contrato e entrega de documentagao.



4°) Apos assinatura do contrato pelo Prestador de Servigos, 0o BANCO encaminha 8 ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL oficio na forma do Anexo III do presente Termo informando os dados do Evento
cadastrado.

5°) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL gera o ID Depésito na internet no enderego
ou o solicita a sua agéncia de relacionamento.

6°) De posse do ID Deposito, a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia a0 BANCO Ordem
Bancéria para abertura do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacio.

6.1) Apos geracao do primeiro ID Deposito, novos depdsitos para um mesmo Evento podem ser realizados
da seguinte forma:

6.1.1) Para que os recursos sejam depositados no mesmo Depédsito em Garantia — bloqueado para
movimentac¢io (deposito em continuagdo): utilize o ID Deposito do primeiro depdsito ou o ntimero do
Depésito em Garantia — bloqueado para movimentagao para geracdo de novo ID Deposito;

6.1.2) Para que os recursos sejam depositados em Deposito em Garantia — bloqueados para
movimentac¢io distintos: gere um novo ID Deposito para cada deposito utilizando a opgdo “primeiro
deposito”.

7°) O BANCO recebe a Ordem Bancaria transmitida via arquivo pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e¢ efetua a abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

8°) O BANCO envia 3 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em leiaute
especifico, contendo o nimero do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentac¢io bem como as
eventuais rejei¢des, indicando seus motivos.

9°) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de despesa ou do servidor
previamente designado por este, solicita ao BANCO a movimentagdo dos recursos.

10) O BANCO acata solicitagio de movimentagio financeira efetuada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, confirmando por meio de oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Termo.

11) O BANCO disponibiliza 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento do BANCO, onde esta estabelecido o vinculo juridico com
o BANCO, para amparar a utilizagdo do aplicativo Autoatendimento Setor Publico para consulta dos
saldos/extratos pela internet.

2. Designar, por meio de oficio, servidores para os quais 0o BANCO concedera acesso aos aplicativos dos
sistemas de Autoatendimento, com poderes para efetuarem consultas aos saldos e extratos do Depdsito em
Garantia - bloqueado para movimentacio.

3. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando o cadastramento do Evento que abrigara o Depésito
em Garantia - bloqueado para movimentacao.

4. Remeter ao BANCO arquivos de Ordem Bancaria em leiaute especifico, para a abertura do Deposito em
Garantia - bloqueado para movimentacio.

5. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentacdo de recursos do Depésito em
Garantia - bloqueado para movimentacio diretamente para a conta do Prestador de Servicos.

6. Comunicar ao Prestador de Servicos a abertura do Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentac¢do, orientando-o a comparecer a Agéncia do BANCO, para providenciar entrega de
documentos e assinatura do contrato, em carater irrevogavel e irretratavel.

7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos sistemas de
Autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e extratos do Depésito em
Garantia - bloqueado para movimentacio.

8. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pelo BANCO.

9. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transa¢des dos sistemas de Autoatendimento do BANCO.



10. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de Autoatendimento do
BANCO.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de
sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de Autoatendimento, conforme item
2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de
conhecimento de terceiros ndo autorizados.

12. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razdo de falha de seu
equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informacao ou de fornecimento
incompleto de informagoes.

13. Comunicar tempestivamente a0 BANCO qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o
perfeito funcionamento da conex@o aos sistemas de Autoatendimento, em especial, no que concerne a
seguranca das informagdes.

14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e software utilizados
para conexao aos sistemas de Autoatendimento.

15. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de
Autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face
de servidores, prestadores de servi¢o e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, que ndo sejam usudrios, e as normas de seguranca da informac¢ao do BANCO.

16. Inserir no edital de licitagio e no contrato de prestagdo de servigos entre a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servigos que a abertura e manutengio de Depésito em Garantia
—bloqueado para movimentagao, estao sujeitos a cobranca de tarifas bancéarias, nos valores estabelecidos
na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e disponivel no enderego eletronico na internet:
www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico: A isengdo da cobranca de tarifas bancarias podera ser negociada entre os Participes.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO
Ao BANCO compete:

1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento 38 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Gerar e fornecer chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexao aos sistemas de
Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas, pelos respectivos
detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos
pelo BANCO, por intermédio dos sistemas de Autoatendimento ou por outro meio de comunicagido
utilizado pelo BANCO.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servico, objeto deste Termo.

5. Processar os arquivos remetidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL destinados a abrir
Deposito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

6. Gerar e encaminhar via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do resultado da abertura do
Deposito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

7. Efetuar a movimentacao do Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacao diretamente para
a conta do Prestador de Servicos, de acordo com o solicitado pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

8. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste Termo.
9. Informar 3 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em atengdo aos
oficios recebidos.

Paragrafo Unico: Nio cabera ao BANCO qualquer responsabilidade além daquelas expressamente
delimitadas neste Termo, ficando desde ja ajustado que o BANCO ndo tem ingeréncia no processo de
contratagio administrativa de interesse da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ¢ que nio
decorrerdo para o BANCO quaisquer obrigagdes que ndo estejam previstas neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacdo tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura,
conforme disposto no art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/93, com a redacdo da Lei n® 9.648, de 1998.



CLAUSULA SETIMA
DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial serd providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA OITAVA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a exceg¢do da que trata do
objetivo, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo de Aditamento, celebrado entre
os Participes, passando esse termo a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e
indivisivel.

CLAUSULA NONA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser rescindido por qualquer dos Participes em razdo do
descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condigdes nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia
de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato
unilateral, mediante comunicacdo previa da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DEZ

DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser resolvidos
mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando
prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos desta forma, serdo dirimidos pela
Justica Federal de /.
E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos

de direito.

Local,  de de 201 .

Assinatura do representante da Assinatura do representante do BANCO
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Nome: Nome:
CPF: CPF:
TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF: CPF:

ANEXO I DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N°_/

Oficio n° / , de de 201 .




A(0) Senhor(a) Gerente (nome do gerente) (Endereco com CEP) Senhor(a) Gerente, Reporto-me ao Termo
de Cooperagao Técnica n®  / , firmado com essa instituicdo, para solicitar que promova o
cadastramento de Evento, destinado a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos
e formagdo de precos do Contrato n° / , firmado por a ADMINISTRACAO PUBLICA

FEDERAL com o prestador de servigo abaixo especificado:

CNPJ:

Razio Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:
Dados do Evento:
Nome do Evento:
Descri¢ao do Evento:
Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador

ANEXO II DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® _/

Oficio n° / , de de 201 .

Senhor , (nome do  representante  da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL) Em atengio ao seu Oficio n° /[, de
___/___ /201 _, solicitamos que o representante legal da Empresa ,
CNPJ , compareca a agéncia (indicar agéncia) do Banco do Brasil munida

da documentacdo abaixo listada para assinar o contrato de Deposito em Garantia — bloqueado para
movimentag¢ao, destinado a receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacdo de pregos do Contrato n° /| firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL ao amparo da Instru¢do Normativa n° 02, de 30.04.2008.

a) Atos constitutivos em vigor e alteracdes posteriores registrados, na forma da Lei, na autoridade
competente.

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

¢) No caso de representantes, mandatarios ou prepostos, documentos que os qualifiquem e os autorizem a
representar a Empresa.

d) Documentos de identificagdo e comprovante de inscrigdo no CPF das pessoas autorizadas a representar
a Empresa (socios, representantes, mandatarios ou prepostos).

e) Comprovante de endereco da empresa.

f) Procuragdes ou outros documentos que confiram poderes para representar a Empresa

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia do BANCO

Ao Senhor

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco

ANEXO III DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° _/

Oficio n° / , de de 201 .

Senhor, Informamos abaixo os dados para geracao de ID Deposito para acolhimento de valores referentes
ao Deposito em Garantia - bloqueado para movimentac¢ao, destinado a receber recursos retidos de
rubricas constantes na planilha de custos e formacdo de precos do Contraton® /| firmado por esta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL com o Prestador de Servicos (Nome da
Empresa), CNPJ

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos
Numero do Evento:




Nome do Evento:

Ratificamos que o Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacio somente sera aberto apos o
acolhimento do primeiro depésito ¢, conforme Termo de Cooperagdo Técnican® _ /, , qualquer tipo de
movimentagdo financeira ocorrera mediante solicitagio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia do BANCO

Ao Senhor

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco

ANEXO IV DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® _/

Oficio n° / , de de 201 .

A(0) Senhor(a) Gerente (nome do gerente) (enderego da agéncia com CEP)

Senhor Gerente, Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$ do

Deposito em Garantia - bloqueado para movimentacio n° , do Evento n°
aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao

de precos do Contrato n° _ / _, firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, ¢

CREDITAR a(s) conta(s) conforme dados a seguir:

Banco

Agéncia

Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador

ANEXO V DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® _/

Oficio/Carta n° (nuimero sequencial) , _de de 201 .

Senhor , (nome do representante do orgio/entidade)
Em atengdo ao seu Oficio n° / ,de / /201 , informo a efetivagdo de DEBITO no
Depoésito em Garantia - bloqueado para movimentacio n° , Evento n° e
CREDITO nas seguintes contas:

Banco

Agéncia

Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia do BANCO

Ao Senhor

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco

ANEXO VI DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® _/

Oficio n° / , de de 201 .

A(0) Senhor(a) Gerente (nome do gerente) (enderego da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso, aos aplicativos dos sistemas de
Autoatendimento do BANCO para consulta de saldos e extratos de Depésito em Garantia - bloqueado
para movimentacio, para os servidores a seguir indicados:




Nome CPF Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador

ANEXO VII DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° _/

Oficio n° / , de de 201 .

A(0) Senhor(a) (nome do Proprietario da empresa contratada pelo 6rgado/entidade) (endereco da empresa
com CEP) Senhor Socio Proprietario, Informo que solicitamos a abertura de Depdsito em Garantia -
bloqueado para movimentac¢io na Agéncia n° do Banco do Brasil, para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos do Contraton® /  , firmado
entre essa empresa e este 6rgdo/entidade.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 dias corridos, a contar do recebimento deste
oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagdo indicada no edital de licitacdo, de acordo com as
normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pelo Banco.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no pardgrafo anterior podera ensejar aplicagdo das
sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador



ANEXO VIII

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) n° ,inscrigéo
estadual n°, estabelecida no (a) , possui

0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e com Administracdo Publica:

Nome do Orgéo/Empresa N°/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgao:
O licitante devera informar todos os contratos vigentes.




ANEXO IX
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO N°/

NOME DA PROPONENTE:

CNPIJ:

ENDERECO:

TELEFONE/FAX:

E-MAIL

OBJETO: Prestacao de servigos continuados de Copeira, Recepcionista Ill, Recepcionista VI, Continuo, Auxiliar de carga e Descarga, Motorista e Operador
de Fotocopiadora a serem executados nas dependéncias da sede da Procuradoria da Fazenda Nacional na Bahia e nas Procuradorias Seccionais em Ilhéus e
Vitéria da Conquista.

PRECO VALOR VALOR MAXIMO
GRUPO | ITEM SERVICO UNIDADE ATENDIDA | QUANTIDADE UNITARIO MENSAL GLOBAL
1 COPEIRA PSFN/ILHEUS 1
1 2 COPEIRA PFN/BA 1
AUXILIAR DE
3 CARGAE PFN/BA 2
DESCARGA




MOTORISTA -

PSFN/V. CONQUISTA

CLASSE C
5 pvantian PSFN/ILHEUS 1
6 s vantian PFN/BA 1
7 MngAoRRI?SSTA - 108
8 | RECEPCIONISTAII PSFN/ILHEUS 2
9 |RECEPCIONISTAIII| PSFN/V. CONQUISTA 3
10 | RECEPCIONISTA II PFN/BA 18
11 | RECEPCIONISTA SEN/BA 6
12 CONTINUO PSFN/ILHEUS 1
13 CONTINUO PSFN/V. CONQUISTA 1




14 CONTINUO PFN/BA 2

OPERADOR DE

15 FOTOCOPIA PFN/BA 2
TOTAL MENSAL -
TOTAL GLOBAL (ANUAL)
(*) valor a ser enviado eletronicamente.
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: ( ) dias, contados da data de sua apresentagdo. (OBS.: Nao inferior a 180

dias, conforme Edital).

A empresa, por intermédio de seu representante legal abaixo identificado, para todos os efeitos legais e administrativos, sob as penas da lei,
DECLARA:

1. Que se responsabiliza pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao Ministério da Economia a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2. Que seu(s) socio(s), dirigente(s), administrador(es), bem como as demais pessoas que compdem seu quadro técnico ou societario ndo &(sdo)
servidor(s) do Ministério da Economia e ndo possui(em) vinculo familiar (conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) com:

- servidores detentores de cargo comissionado que atuem em area da Superintendéncia Regional de Administracao na Bahia e de seus orgaos
jurisdicionados com gerenciamento sobre o contrato ou sobre o servigo objeto da presente licitagao;

- servidores detentores de cargo comissionado que atuem na area demandante da licitagdo;



- servidores detentores de cargo comissionado que atuem na area que realiza a licitagdo;

- servidores da Superintendéncia Regional de Administragdo na Bahia e de seus 6rgaos jurisdicionados hierarquicamente superior as areas
supramencionadas.

3. Que nao tem e que nao contratara prestadores para a execugao de servigo objeto desta licitagdo com vinculo familiar (conjuge, companheiro ou
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) com servidores da Superintendéncia Regional de
Administragdo na Bahia e de seus 6rgdos jurisdicionados que exer¢a cargo em comissao ou fun¢do de confianca:

- em area da Superintendéncia Regional de Administragdo na Bahia e de seus 6rgaos jurisdicionados com gerenciamento sobre o contrato ou sobre
o servico objeto da presente licitacdo e/ou contrato;

- na area demandante da licitagao;

- na area que realiza a licitacdo.

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa Nome/RG/CPF



Itens

ANEXO X

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

INDICATIVO QUALIDADE NO GERENCIAMENTO DOS SERVICOS E LOGISTICA.
Finalidade Garantir a eficiéncia na gestdo de equipe e efetividade na logistica.
Meta a cumprir 100% do atendimento dos itens descritos no presente indicador
Forma de aferi¢cao Fiscalizagao e verificagdo do cumprimento dos Itens selecionados
Critérios de avaliagdo Pontuagdo conforme apuracgdo na tabela de itens descritos abaixo
DESCRICAO Pontos

Deixar de manter nas dependéncias do Ministério os materiais essenciais para

prestagdo do servico previstos no Termo de Referéncia. 10
Nao realizar a cobertura em até 2 hs de funcionarios faltantes ou em afastamentos 10
legais, por ocorréncia.
Alocar funciondrio sem a devida comprovag¢ao da qualificacdo para execucao dos 6
servigos; por ocorréncia.
Destruir ou danificar equipamentos por culpa ou dolo de seus agentes; por 3
ocorréncia.
Deixar de cumprir determinagdo formal ou instru¢ao complementar da 7

fiscalizacdo, sem justificativa; por ocorréncia.
Deixar de substituir empregado, no prazo de até 2 horas que tenha conduta
inconveniente ou incompativel com suas atribui¢des; apds notificacao escrita da 10
fiscalizacdo, por empregado.
Deixar de realizar controle de ponto e presenga de seus funcionarios; por
ocorréncia.



Deixar de apresentar carteira de trabalho assinada, bem como os demais
documentos constantes do Contrato, por dia.

9 Deixar de cumprir as obrigagdes trabalhistas no periodo previsto no Contrato. 10
Permitir empregado assumir posto de trabalho descaracterizado quanto a

10

10 : i 10
uniformes e equipamentos, por empregado.
RELATORIOS DE IMPERFEICOES
RELATORIO MENSAL DE GERENCIAMENTO DOS SERVICOS E LOGISTICA
RELATORIO DE IMPERFEICOES OCORRIDAS NO PERIODO — INDICATIVO 1
N° do Item DataA da‘ Descricio e Observacao Pontuagio
ocorréncia
Total - -

o Neste Relatério deverao ser anotados o nimero do item definido para a ocorréncia, a data da ocorréncia da imperfei¢cdo, sua descricdo, observagao
se houver e a pontuacgao correspondente, conforme definidos no Quadro de Indicativo da Tabela 1.

TABELA CONSOLIDADORA

TOTAL DE PONTOS:N° 1TOTAL FINAL DE PONTOS PARA AJUSTE



TOTAL DE PONTOS

o Instrugdes para preenchimento da Tabela Consolidadora

1. O somatorio da pontuacdo obtida em cada indicador deverd ser inserido na TABELA CONSOLIDADORA, de modo a preencher a
linha TOTAL DE PONTOS.
2. O valor obtido no TOTAL FINAL DE PONTOS PARA AJUSTE indicara a faixa de ajuste que ird incidir no pagamento da fatura do

més em referéncia.

EFEITOS REMUNERATORIOS:

TABELA DE AJUSTE DE PONTOS E EFEITOS REMUNERATORIOS

TOTAL FINAL DE PONTOS OBTIDOS FAIXA DE AJUSTE EFEITOS REMUNERATORIOS
de 00 a 40 pontos TOLERANCIA Remuneracdo de 100% do valor da fatura
de 41 a 50 pontos AJUSTE 1 Remuneragdo de 99% do valor da fatura
de 51 a 60 pontos AJUSTE 2 Remuneragdo de 98% do valor da fatura
de 61 a 70 pontos AJUSTE 3 Remuneracao de 96% do valor da fatura
de 71 a 80 pontos AJUSTE 4 Remuneracao de 94% do valor da fatura
de 81 a 90 pontos AJUSTE 5 Remuneragdo de 91% do valor da fatura
de 91 a 100 pontos AJUSTE 6 Remuneracdo de 88% do valor da fatura

Acima de 100 pontos AJUSTE 7 Remuneracao de 85% do valor da fatura

A OCORRENCIA DOS “AJUSTES 04 a 06” POR 3 (TRES) VEZES SEGUIDAS OU INTERCALADAS EM 12 MESES, PODERA ENSEJAR
APLICACAO DE SANCAO ADMINISTRATIVA
A OCORRENCIA DO “AJUSTE 07” POR 3 (TRES) VEZES SEGUIDAS OU 4 (QUATRO) VEZES INTERCALADAS EM 12 MESES,
PODERA ENSEJAR RESCISAO CONTRATUAL.
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